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PREAMBLE

Whereas the parties to the Agreement hereinafter set forth, recognize and declare that providing quality
education is a mutual aim, and ' :

Whereas the character of such education depends among other things upon the quality and morale of the
teachers, and . :

Whereas teachers are.particulaily qualified. to formulate recommendations on educational programs, and
Whereas it i$ the wish of the parties to establish and maintain harmonious relations, and

Whereas the parties have a statutory obligation pursuant to the Public Service Labour Reldtions Act to negotiate
with respect to hours, wages, and other terms and conditions of employment,

IT ISON THE DAY OF , 1973

BETWEEN:. HER MAJESTY IN RIGHT OF THE PROVINCE OF NEW BRUNSWICK,
as represented by Treasury Board, hereinafter called the "Employer",
party of the first part, ‘

AND: o . THE NEW BRUNSWICK TEACHERS' FEDERATION - LA FEDERATION
: - DES ENSEIGNANTS DU NOUVEAU-BRUNSWICK,, hereinafter called
the "Federation", party of the second part,

AGREED AS FOLLOW S¢

ARTICLE 1 - DEFINITION

1.01 "Employer" includes Treasury Board and the Boards of Schoo|_Trustees designated by the Minister of Education
under the Schools Act . : ' :

ARTICLE 2 = AMENDMENTS

2.01 Subject to Clause 2.02, this Agreement may be aau ~wled by mutual consent of the parties.

2.02 " This Agreement and any amendment thereto is subijo 1 fo iatification by a majority vote of the members of the
New Brunswick Teachers' Federation = La Fédération des Ensei ;ants du Nouveau=Brunswick .

ARTICLE 3 - DURATION AND TERMINATION

3.01 This Agreement shall be in effect for a term beginning January 1, 1973 and ending on December 31, 1974, and
shall be automatically renewed thereafter for successive periods of one year unless either party requests the negotiation of
a new Agreement by giving written notice to the other party within the period of two months immediately prior to the
expiry date of this Agreement or any subsequent Agreement. i

3.02 Where a notice requesting negotiation of a new Agreement has been given, all the terms and conditions of this
Agreement shall remain in full force and effect until such time as there is agreement in respect of a renewal, amendment
or substitution thereof; this without prejudicing the retroactive nature of any or all terms of the new Collective Agreement
_or without prejudicing any rights provided under the Public Service Labour Relations Act. ;

3.03 The terms and conditions of employment agreed to between the parties and set forth in this Collective Agreement
shall be implemented within sixty (60) days of the signing of this Agreement, unless the sixtieth day is in"July or August in’
which case the said terms and conditions of employment shall be implemented within ninety (90) days of the signing of this
Agreement. . )

ARTICLE 4 - STRIKES AND LOCK-OUTS

4.01  There shall be no strikes or lock-outs during the term of this Agreement.

3



ARTICLE 5 = PRINTING AND DISTRIBUTION OF THE AGREEMENT

5.01 This Agreement shall be printed in both English and French and shall be -official in both languages. The Federa-
tion shall approve the French text before it is printed.

5.02 In the event of any discrepdncy between the English and French versions, the English version shall apply. 4
5.03 The Employer shall have printed sufficient copies of this Agreement that each teacher in the bargaining unit

may have a copy within ninety (90) days after its execution.

ARTICLE 6 - APPLICATION OF AGREEMENT

6.01 This Agreement applies to and is binding on the Federation, the teachers, the Employer and its representatives.

ARTICLE 7 - RECOGNITION

7.01 The Employer recognizes the Federation as the exclussve bargaining agent for all teachers to whom New
Brunswick Certification Order Number 020 SC 1 a. applies. :

ARTICLE 8 .- DEDUCTIONS

8.01 The Employer shall deducf from the salary of each teacher the necessary amounts in respect of NBTA or AEFNB
and NBTF provincial dues, NBTF Group Insurance and the New Brunswick Teachers' Pension Plan.

8.02 The Employer shall remit to the NBTF the amounts deducted in respect of NBTA or AEFNB and NBTF provincial
dues and NBTF Group Insurance no later than the twelfth day of the succeeding month. The remittance shall indicate the
number of teachers from whom NBTA or AEFNB and NBTF provincial dues were deducted.

8.03 At the end of each calendar year the Employer shall submit to the NBTF a list showing each and every teacher
in New Brunswick and the amount deducted from each teacher in respect of NBTA or AEFNB and NBTF provincial dues.

ARTICLE 9 - PROVINCIAL SECURITY

9.01 Nothing in this Agreement shall be construed fo require the Employer in time of emergency and in the interest
of the health, safety or security of the people of the Province to do or refrain from doing anything contrary to any ins=
truction, direction or regulation given or made on behalf of the Government of the Province of New Brunswick as con-
tained and evidenced in an order made by the Lieutenant-Governor in Council.

ARTICLE 10 - EMPLOYER'S RESPONSIBILITIES '

10.01 The Employer is vested with the responsibility of managing the public school system of the Province and of

operating ifs services. These responsibilities include but are not limited to the following:
(a) hiring, ;Sromoting, demoting, transferring, suspending, disciplining or dismissing teachers;
(b) classifying and reclassifying positions and 'specifying teachers' responsibilities;
" (c) enforcing safety and other regulations;
(d). - changing existing methods or facilities;
(e) laying off teachers because of lack of work or dlsconhnuonce of a function.
10.02 It is agreed that the exercise of the responsibilities enumerated in Clause 10.01 is subject to the specific

provisions of this Agreement and that the Employer will not in the discharge thereof act in a manner contrary to any
said provision. Further, any teacher, any group of teachers, or the Federation itself may present a grievance under
the relevant terms of this Agreement whenever it is believed that any provision of this Agreement has been violated

or infringed upon by the exercise of said responsibilities.



ARTICLE 11 - CONTRACTING OUT
“11.01 The Federation recognizes the right of the Employer to contract out work.

i1.02 Subject to 11.03, no teaching or educational function shall be contracted out while there are qualified
teachers available who are competent to perform the function. '

11.03 A Board of School Trustees may contract out work only after it has complied with the requirements of
Article 39 of this Agreement. : :

11.04 A contract made pursuant to Clause 11.03 shall be limited to one school term except in the case of persons

who possess special vocational skills and who are not licensed to teach in New Brunswick. Such persons may be employed
for one school year.

ARVICLE 12 = PUBLIC LEGISLATION

12.01 Where any provision of this Agreement conflicts with the provisions of any Public Statute or Regulation of
the Province, the latter shall prevail and shall be deemed to form part of this Agreement, notwithstanding which in cases
of divect conflict between provisions of the Schools Act and Regulations and any Clause of this Collective Agreement, the
latter shall prevail. ; '

12,02 In the event that any law passed by the Legislature of the Province and applying to teachers covered by this
Collective Agreement renders null and void any provision contained herein, the remaining provisions shall remain in effect
for the term of the Agreement and the parties agree to negotiate a mutually acceptable substitution therefore. On failure
fo reach agreement on any such substitution within thirty days after notice to bargain has been given, either party may
resort o the conciliation procedures under the Public Service Labour Relations Act and, where there is mutual agreement,
to arbitration under that Act.

12.03 Where any legislation results in greater rights or benefits than those contained in this Collective Agreement,
such ights and benefits shall, on demand of the Federation, form part of this Agreement and shall automatically accrue to
¢.2 benefit of teachers covered by this Agreement.

ARTICLE 13 = REPRESENTATION ON ADVISORY COMMITTEES OF THE DEPART'MENT-OF EDUCATION

13,01 The NBTF shall appoint two of the six representatives to the Minister's Advisory Committee on Teacher
Licensing and Certification. One of these shall represent the views of the NBTA and the other, the views of the AEFNB.

13.02 The NBTA and the AEFNB shall each be granted adequate representation on the following standing advisory
comnittees: .

- . The Advisory Committee on Senior High School Achievement Testing
_ = The Provincial Curriculum Committee.
13.03 . The NBTF and/or the NBTA and the AEFNB may be granted representation on such oaviéory committees of
the Department of Education as are required to maintain satisfactory Department -Teacher relationships. The NBTF shall

have representation on those committees the deliberations of which directly affect the terms and conditions of employment.
of teachers, excluding legislative committees.

ARTICLEVM - EMPLOYEE/EMPLOYER RELATIONS COMMITTEE

14.01 W ithin thirty (30) days of the signing of this Agreement there shall be constituted a joint committee known

as the Employee~Employer Relations Committee comprising three representatives of the Federation and three representatives

of the Employer which shall be responsible to facilitate the administration and interpretation of this Agreement.

14.02 Meetings of this Committee may be called by either party giving written notice ten (10) days in advance
thereof setting out items to be considered. '

14.03 No teacher serving on this Committee shall lose salary, sick leave benefits or pension benefits due to an
absence or absences from school under this Article.



ARTICLE 15 - LENGTH OF SCHOOL YEAR

15.01 - The length of the school year shall not exceed one hundred and ﬁinel’y-five (195) teaching days including the
days allowed for absences.

ARTICLE 16 - HOURS OF INSTRUCTION

16.01 The number of hours of instruction exclusive of the noon recess shall be for the first two years of the
elementary school a minimum of four and a maximum of four and one-half; for the remaining years of the elementary school
and for the intermediate or junior high school, a minimum of five and a maximum of five and one-half; and for the senior
high school a minimum of five and one=half and-a maximum of six.

16.02 The parties to this Agreement recognize that a teacher's professional responsibilities extend beyond scheduled
instruction.

ARTICLE 17 - PREPARATION PERIOD

17.01 Where local circumstances permit, teachers shall be allowed a-minimum of one preparation period of no less
than 30 minutes per day or an equivalent amount of preparation time based on a longer time period.

17.02 Principals of schools of eight (8) or more teachers and all Vice-Principals shall be allowed, in addition to the
preparation period specified in Clause 17.01, at least one period. per day or an equivalent amount of time based on a.
longer time period to carry out the duties associated with their positions. ‘ ‘

17.03 Principals of schools of less than eight (8) teachers, Department Heads, and Subject Coordinators shall,
wherever local circumstances permit, be allowed, in addition to the preparation period specified in Clause 17.01, at
least one period per day or an equivalent amount of time based on a longer time period to carry out the duties associated
with their positions.

17.04 The Employer will make every effort to ensure that supply teachers are made available to the greatest extent
possible so that teachers will not be obliged to use preparation periods to supply for other teachers. '

ARTICLE 18 - CLASS SIZE

18.01 Whenever reasonably practicable the normal class size shall be thirty (30) students but no class shall exceed
thirty -nine (39) students. : - '

18.02 Notwithstanding Clause 18.01, classes exceeding thirty -nine (39) students shall be allowed when formed by
the grouping of other classes for team teaching or similar purposes. - : .

ARTICLE 19 " - TEACHER-STUDENT RATIO

19.01 It shall be an objective to maintain on a provincial basis, the teacher=student ratio as existing at the time of
the signing of this Agreement . '

19.02 For the purposes of Clause 19.01, the teacher=student ratio shall be considered as one teacher per 23 students
on a provincial basis, but not on a school district basis.

19.03 Should circumstances require a decrease in the teacher—student ratio, it is agreed that Treasury Board will
hold consultations with the Federation befors implementation of any such change in the ratio. '

ARTICLE 20 - NON-TEACHING DUTIES

20.01 Non-teaching duties shall be kept to a minimum and evenly distributed among the staff.



ARTICLE 20 - (cont'd)

20.02 A teacher shall be entitled to a lunch period of at least thirty minutes free from duties. The Federation
recognizes that this clause cannot be effected in the case of one-room schools.

20.03 Any solicitation of funds, or sale, or distribution of materials for the benefit of outside organizations, and
collection of monies shall not be the responsibility of teachers. The teachers in the NBTF local branch may agree with
the Board of School Trustees the extent to which they shall cooperate in the solicitation of funds, or sale, or distribution
of materials for the benefit of outside organizations. »

20.04 Clause 20.03 does not prohibit the teacher from collecting money for school book rentals and for other
educational activities such as night school courses.

ARTICLE 21 - STENOGRAPHIC AND CLERICAL ASSISTANCE

21.01 Stenographic and Clericul assistance shall be made available to teachers based on one clerical assistant for
every thirty=five (35) teachers, with part-time clerical assistants on a proportional basis.

21.02 The Employer shall provide to Boards of School Trustees sufficient funds to enable schools to employ additional
stenographic and clerical assistants on a cosual basis to meet peak work load periods and to replace existing stenographic
and clerical assisfants who-are absent due to illness. '

21.03 Boards of School Trustees shall allocate to schools-the stenographic and clerical assistants made available
under Clause 21.01. Subject to Clause 21.04, this stenographic -and clerical assistance shall be allocated on a proportional
basis.

21.04 Stenographic and clerical assistance shall not be guaranteed to teachers in schools in which there are fewer
than four teachers. ' :

21.05 Within thirty (30) days of the signing of this Collective Agreement there shall be. established a "Committee
on the Allocation of Stenographic and Clerical Assistance to Schools", consisting of three representatives of the Employer
and three of the Federation. The Minister of Education shall designate one of these as Chairman. This Committee shall,
upon written request, investigate individual cases of allocation of stenographic and clerical assistance to schools and
report its recommendation to the Employer and the Federation.

21.06 The Committee shall make recommendations to individual Boards of School Trustees concerning the alloca=
tion of stenographic and clerical assistants during the term of this Agreement. ‘ '

21.07 No teacher serving on this Committee shall Jose salary, sick leave benefits or pension benefits due to an
absence or absences from school under this Article. The agreed expenses, other than salaries, of this Committee shall
be borne equally by the Employer and the Federation.

ARTICLE 22 - MILEAGE

22.01 Teachers using their own motor vehicles for traveling in the performance of theirregular duties shall be
paid at the rate of 14 cents per mile for the first eight thousand (8000) miles and 10 cents for each mile traveled
thereafter in each school year. The Employer shall provide adequate transportation or defray transportation costs for
leachers who are required to travel in the performance of their regular duties and who do not have a means of transporta-
tion. ‘

22.02 Teachers shall be responsible for providing their own transportation between their place of residence and
their normal place of employment. '

- ARTICLE 23 - ANNIVERSARY DATE

23.01 (@) When the anniversary date of the teacher falls on or before the fifteenth day of the month, the
teacher shall progress to the next step of the salary scale on the first teaching day of that month .
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ARTICLE 23 - (cont'd)

23.01 (b) * When the .anniversary date of the teacher falls between the fifteenth day of the month and the end
of the month, the teacher shall progress to the next step of the salary scale on the first teaching day of the next month .

23.02 For the purpose of Clause 23.01, the school year shall begin on the first day of July and end on the thirtieth
day of June. The total number of teaching days in a school year shall be one hundred and ninety-five (195). All week
days not allowed as statutory holidays or included in vacation shall be teaching days. The total number of one hundred
and ninety~five (195) teaching days shall include, if applicable:

(a)  days during which school was closed due to inclement weather;

—_

b)  holidays proclaimed by the Governor=General or By the Lieutenant-Governor;
)

—

c days during which school was closed by the Medical Health authorities; and

(d)  days lost by a teacher for illness, compassionate leave, professional improvement, approved meetings, -
and any other approved absences for which the teacher has not lost salary . '

ARTICLE 24 ~ METHOD OF PAYMENT
24.01 During the term of this Collective Agreement each-teacher shall receive a basic annual salary in 24 payments -
each of which shall be in an amount equal to 1/24th of the annual salary corresponding to his qualifications and experience

and as determined by the appropriate schedule as Schedules H and | which form an integral part of this Agreement .

24..02 Every full=time teacher's basic monthly salary shall be one-twelfth of the cppropridfe annual salary as
annexed in Schedules H and | ond shall be so paid during the periods of time therein specified.

24,03 Every teacher who receives an annual responsibility allowance will receive this allowance in twenty-four
(24) payments each equal to one twenty=fourth-of that allowance. : :

24,04 Teachers shall receive their cheques on the 15th and 30th days of each month. When either date falls on a
weekend or a holiday, teachers shall receive their cheque on the last teaching day prior to that date.

24,05 Teachers shall receive their July and August cheques at the earliest possible date after school closes in
June. The cheques will be dated the days on which they are payable.

24.06 Teachers shall receive both their December 15 and December 30 cheques on December 15:

24.07 Salaries for parf-fimé teachers will be determined as follows:
apﬁropriote scheduled Number of
salary scale X teaching days
Monthly salary = 195 -
| 12

ARTICL_E 25 - SALARIES IN EXCESS OF THE SCHEDULE

25.0%1 Any teacher who was receiving more salary on December 31, 1972, than this Agreement would allow, shall
continue to receive the additional salary during the term of this Agreement provided he remains with his present Board of
School Trustees.

ARTICLE 26 - SUPPLY TEACHERS

26.01 Subject to Clause 26.02, a supply teacher shall be paid the daily rate for the first step of the salary scale
for his license, certificate or permit for each and every day of supply teaching, provided said daily rate is not less than
$20 per day, in which case he shall be paid $20 per day.



ARTICLE 26 - (cont'd)

26.02 A supply teacher who has been teaching in excess of twenty (20) continuous teaching days substituting for
the same teacher, shall be paid for the entire period of continuous teaching the daily rate for the step of the salory scale
for his license, certificate or permit and experience, provided said daily rate is not less than $20 per day, in which case

he shall be paid $20 per day.

ARTICLE 27 - RESPONSIBILITY ALLOWANCES

27.01 A teacher performivng the function of aposition of responsibility for ten (10) consecutive days or more shall
be paid the remuneration for such position in accordance with this Article for the full period of time he performs the duties
of the position.

27.02 No teacher shall hold simultaneously two or more positions of responsibility .

27.03 Principals shall receive a basic allowance of $200 plus $120 for each of the first 20 teachers supervised, and
$60 for each of the next 30 teachers supervised.

27 .04 Vice=Principals may be appointed for every 25 teachers or major fraction thereof to a maximum of three.
A vice=principal shall receive one-half the allowance received by a principal . .

27.05 A Department Head for a school or a Subject Coordinator for a School District may be appointed where there
is the equivalent of three or more full-time teachers in a subject area. Department Heads and Subject Coordinators shall
receive a basic allowance of $600-plus $50 for each teacher supervised to a maximum of $1200 even if such teacher teaches
in more than one department. In calculating the responsibility allowance the Department Head or Subject Coordinator
shall not receive payment for supervising himself.

27 .06 A teacher receiving a responsibility allowance shall not suffer a reduction in that allowance for. the ensuing
school year unless he is advised of the reduction by registered mail on or before April 30. The letter advising the teacher
of the reduction shall state the reasons which necessitate the reduction. -

27 .07 In the application of Clause 27.06, it is agreed that it will not apply to those teachers covered by Article 25
whenever a responsibility allowance constitutes part of the remuneration therein referred to as being guaranteed.

27.08 It is agreed thaf no Vice-Principal, Department Head, or Subiect Coordinator shall lose his.position of

ressonsibility for the ensuing school year as a result of a reduction in the number of teachers in his school or department,
as the case may be, unless he is advised of the change by registered mail on or before April 30.

ARTICLE 28 - COOPERATING TEACHERS AND PRINCIPALS

28.01 Cooperating teachers accepting student teachers shall be paid $6.00 per student teacher for each ddy student
tedchers are assigned to them, :

28.02 Two or more cooperating teachers sharing the same student teacher(s) shall be paid on a pro=rata basis.
28.03 No teacher shall be compelled to participate as a cooperating teacher.
28.04 A cooperating principal shall be paid $12.50 per week for each week cooperating teachers under his

supervision are assigned student teachers. A cooperating principal shall be paid on a pro-rata basis when cooperating
teachers under his supervision are assigned student teachers for periods of less than one week.

28.05 This Article shall be applicable insofar as it relates to student teachers from all teacher training colleges
and institutes of technology within the Province of New Brunswick.

28.06 This Article will remain in effect until July 1, 1973. Thereafter, no teacher shall be compelled to participate
as a cooperating teacher but those teachers who agree to porticipate as cooperating teachers shall do so without remuneration.



ARTICLE 29 - SICK LEAVE

29.01 Sick leave days accumulate to the credit of a teacher while employed as a teacher in the public schools of
New Brunswick at the rate of one and one-half days per month of employment to a maximum of fifteen (15) teaching days
per school year accumulating to a maximum of one hundred and ninety-five (195) teaching days.

29.02 A teacher shall be credited with his previously accumulated sick leave to the maximum provided for in
Clause 29.01. :

29.03 When a teacher under contract is absent from teaching because of his own illness, the Board of School
Trustees shall pay that teacher during his absence as though he were teaching to the extent of the sick leave days accu=-
mulated to his credit. A maximum of thirty (30) teaching days may be used by a teacher in the case of pregnancy.

29.04 A teacher who has not accumulated sufficient sick leave to cover a period of illness shall be granted
special sick leave up to fifteen (15) teaching days. The Employer may require a teacher to present. a medical certificate.

29.05 Special sick leave granted shall be deducted from sick leave credits subséquently accumulated.
29.06 A teacher who was granted special sick leave pursuoﬁf to Clause 29.04 shall, upon ceasing to be a teacher,
compensate the Employer for special sick leave which has not been recovered under Clause 29.05 and the amount of

compensation shall be calculated at the employee's rate of remuneration at the time he ceased to be an employee.

29.07 The principal shall advise the Board of School Trustees each month of the number of days each teacher is
absent under- this Article. ' : '

29.08 The Board of School Trustees shall deduct from the teacher's accumulated sick leave, days the number of days
the teacher was absent for illness under this Article and for which he was paid.

29.09 The Board of School Trustees may require a medical certificate from a teacher entitled to sick leave with
pay under this Article. :

29.10 The accumulated sick leave of each teacher shall be reported to the school in which he teaches and be
available to him on or before December 31 of each school year. :

ARTICLE 30 - COMPASSIONATE LEAVE

30:01 Effective as of the date of the signing of this Agreement, a teacher shall be granted on request up to five (5)
days annually for compassionate leave because of death or serious illness in his immediate family, or in the immediate
family of his spouse or in his household.’ :

30.02 For the purpose of Clause 30.01, immediate family shall include spouse, mother, father, grandmother,
grandfather, child, sister, brother, parents=in-law, sister-in-law, brother=in=law, son=in-law, daughter=in=law, grandson

- and granddaughter.

30.03 . No teacher shall experience a loss in salary, sick leave benefits or pension benefits due to an absence or
cbsences from school under this Article.

ARTICLE 31 - OTHER ABSENCES

31.01 No teacher shall suffer a deduction in salary when absent because of a disease necessitating quarantine
when the teacher has not contracted the disease himself. ’ :

31.02 No teacher shall suffer a deduction in salary when absent as a result of having received a subpoena to
"appear as o witness at a trial or hearing or when absent for jury duty. - ' :

31.03 A teacher may be granted, at the discretion of the Local Board of School Trustees, additional leave with
pay for any reason(s) deemed valid by the Board.



ARTICLE 31 = (cont'd)

31.04 No teacher shall lose sick leave benefits due to ahsence under this Article.

31.05 In the application of this Article, the Employer may require of the teacher adequate evidence in the form of
a written-declaration. '

ARTICLE 32 - EXTENDED LEAVE OF ABSENCE .

32.01 Teachers on continuing contract may be granted, at the discretion of the Board of School Trustees, an extended
leave of absence without pay for reasons of health, professional improvement, or any other reason(s) deemed valid by the
Board, upon such mutually acceptable terms as pre-arranged by the teacher with the Board. :

32.02 Teachers elected to the office of President of the NBTA or AEFNB. shall be granted an extended leave of absence
to fulfill such position.

ARTICLE 33 - LEAVE OF ABSENCE FOR PROFESSIONAL ACTIVITIES

33.01 Teachers shall be allowed up to five (5) days per year for professional workshops and subject councils mutually
arranged by the NBTF local or locals and the: Board of School Trustees concerned. Where these activities are organized at
the provincial or regional level, arrangements shall be co-ordinated among the NBTF or NBTA and/or AEFNB, the local
Board and the Department of Education. In the application of this clause, a teacher who is a member of a subject council
may attend meetings of that subject council provided a supply teacher is available if required. The Employer will make
every effort to ensure that supply jeachers are made available to the greatest extent possible to enable members to attend
subject council meetings. In the event sufficient supply teachers are not available, a just and equitable settlement of
which members will attend subject council meetings will be made at the school level.

33.02 Teachers shall be allowed up to two half-days per year to attend branch meetings of the NBTA and of the AEFNB,
provided that the total number of days allowed under Clauses 33.01 and 33.02 does not exceed five (5), and further provided
thal these branch meetings include a reasonable proportion of professional development content. These meetings shall be
mutually arranged by the Board of School Trustees and the branch or branches. Branches shall give fo Boards five (5) days
notice for branch meetings held under this Clause. In bilingual districts where there are two branches, branch meetings
held under this Clause must be held during the same half-day. '

33.03 Teachers shall be allowed one (1) day per year for the purpose of receiving a degree or diploma.

33.04 Teachers who are members of a committee of the Federation and /or of the NBTA or AEFNB shall be allowed up - '
to three (3) days per year to attend such committee meetings and/or of any organization to which the relevant association is
affiliated. ‘

33.05 Teachers who are members of the NBTF Board of. Directors shall be allowed up to five (5) days per year to attend
meetings of that Board and/or of the Board of one of the constituent associations. ‘

33.06 “Teachers who are members of the NBTF Executive Committee shall be allowed up to ten (10) days per year to
attend meetings of that Committee and/or of the corresponding committee of one of the constituent associations.

33.07 The NBTF, the NBTA, and the AEFNB shall, at the beginning of each school year, notify the local Boards of
School Trustees of the names of the teachers and alternates eligible for leave under Clauses 33.04, 33.05 and 33.06. Unless
unusual circumstances preclude otherwise, teachers applying for leave under Clauses 33.04, 33.05 and 33.06 shall give the
Board one week's notice before taking the leave of absence.

33.08 Boards of School Trustees may grant leave of absence with pay to teachers of up to three (3) days per year to:

() give addresses or lectures on educational matters,
(b)  attend meetings or participate in other activities furthering the cause of education, and

(c) observe and report upon valuable educational innovations or special teacher=learning programmes in other
school systems.



ARTICLE 33 = (cont'd)

33.09 No feacher shall experience a loss in salary, sick Iecve benefits, or pension benefits due to an absence or
absences from school under this Article.

33.10 Teachers who are members of the NBTF Negotiating Committee shall be allowed sufficient time to perform
the duties required of that committee and shall not experience a. loss in sick leave benefits or pension benefits due to an
absence or absences from school under thisClause. The Employer agrees to pay the salaries of teachers who are members
of the NBTF Negotiating Committee and to bill the Federation which shall then reimburse the Employer.

ARTICLE 34 - GROUP LIFE INSURANCE

34.01 The Employer will continue to participate in the NBTF Group Life Insurance Plan by paying 40 percent of
the life insurance premium for all teachers in the plan.
34.02 The Employer's participation shall be based on the following schedule:

Teacher's Yearly Salary Amount of Life Insurance

Less than $4,000 © $10,000

$4,000 to $6,999.99 _ $15,000

§7,000 and over : ' $20,000

ARTICLE 35 - DISABILITY

35.01 Except in the case of gross negligence on his part, ‘a teacher injured in circumstances arising out of and
in the course of his employment (herein understood to mean when carrying out a function directly related to education
or when supervising a recognized school activity during or outside the regular hours of school operation on or off the
premises of a Board of School Trustees) shall be granted the benefits of this Article.

35.02 A teacher who is dbsent from school under this Article for a period not exceeding one year shall receive
the salary to which he would have been entitled had he continued fo teach in the position he held at the time of his

injury.

35.03 A teacher who is absent from school under this Article for a period exceeding one yeor shall thereafter
receive benefits equal to those which he would receive were he covered by the Workmen's Compensation Act.

35.04 In the case of permanent disability under this Article, whenever a teacher is entitled to benefits under
the Teacher's Pension Act, the Employer shall pay to the teacher, in addition to such benefits, the difference if any
between the disability benefits under the Teacher's Pension Act and the benefits he would receive were he covered by
the Workmen's Compensation Act . '

35.05 The absence of a teacher who is receiving benefits under this Article shall nol’ be charged against the
h,ccher s accumulated sick leave credits. :

35.06 The Employer may require of the teacher adequate evidence of disability in the application of this
Article. : ‘

ARTICLE 36 - SABBATICAL LEAVE

36.01 Every teacher who has been employed as a teacher in New Brunswick for seven (7) years, of which at
least three (3) were with the same Board of School Trustees shall be eligible for a one=year sabbatical leave with
sixty-six and two=thirds per cent (66 2/3%) of the actual salary which he would have received had he been employed
during the period of the sabbatical leave in the position which he held at the time his application was made.

36.02 Teachérs will apply in writing to the Secretary of the Sabbatical Leave Committee. The Committee will
review the applications after having received recommendations from local Boards and such other sources as it deems fit,
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ARTICLE 36 = (cont'd)-

and shall in each school year grant sabbatical leaves to three quarters of one percent (3/4 of 1%) of the teachers covered
by this Agreement to a maximum of sixty (60) teachers.

36.03 The Sabbatical Leave Committee shall consist of one representative of the NBTF, one representative of the
NBTA, one representative of the AEFNB, one representative of the NBSTA, and three representatives of the Department
of Education. One of the three Department of Education representatives shall be designated Chairman by the Minister of
Education. A secretary, provided by the NBTF, shall be a non-voting member.

36.04 A teacher granted sabbatical leave shall be guaranteed the same or equivalent position on returning to that
School District.

36.05 Subject to 36.06, teachers on sabbatical leave are considered to be under full contract with the Board of
School Trustees and therefore retain full status and receive all the benefits that any other teacher would receive.

- 36.06 The sick leave provisions of this Agreement shall not apply to those on sabbatical leave; however, those
teachers on ‘sabbatical leave shall not lose their accumulated sick leave. i

36.07 No teacher serving on the Sabbatical Leave Committee shall lose salary, sick leave benefits or ‘pvension
benefits due to .an absence or absences from school under this Article. The agreed expenses other than salaries, of this
Committee, shall be borne equally by the Employer and the Federation. '

36.08 No teacher shall be eligible for a subsequent sabbatical leave until he has been employed as a teacher in

New Brunswick for a further five years, three years of which must be with the same Board of School Trustees:

ARTICLE 37 - IN=SERVICE TRAINING

37.01 The Employer shall grant to each Board of School Trustees each year $5.00 per teacher under contract in
the School District to be used for in=service training of those teachers in that School District. '

37.02 Individual teachers, groups of teachers, NBTA/AEFNB district branches or the District Superintendent may
recommend proposals for in=service training to the Board of School Trustees. '

ARTICLE 38 - PROFESSIONAL IMPROVEMENT.

38.01 The Employer shall make available annually. a sum of money calculated on the basis of $9.00 per teacher
under contract for the purposes of defraying the expenses of teachers who undertake projects, study or research in special
areas of concern in education which have been requested or approved by their Boord of School Trustees.

38.02 In calculating the sum of money referred to in Clause 38.01, part-time teachers shall be counted only to
the extent to which they represent an equivalent number of full-fime teachers.

38.03 This Article is not to be interpreted as an extension of sabbatical leave nor for improvement in certification
but is designed for projects, study or research of no more than one year's duration.

38.04 The disposition of the funds made available under this Article shall be under the direction of a Professional
Improvement Committee of seven persons established as follows: one named by the NBTF, one by the NBTA, one by the’
AEENB, one by the NBSTA, and three by the Department of Education. One of these shall be designated Chairman by
the Minister of Education. Under the direction of the Chairman the Committee shall engage secretarial assistance to
carry out its function. ‘

38.05 Application for use of the funds made available under this Article shall be made to the Professional
Improvement Committee by the Boards of School Trustees. - .

38.06 In making application for the funds made available under this Article, the Boards of School Trustees shall
provide such information and in such a manner as is determined by the Professional Improvement Committee.
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ARTICLE 38 . = (cont'd)

38.07 No teacher shall be compelled to undertake projects, study or research under this Article.

38.08 No teacher serving on the Professional Improvement Committee shall lose salary, sick leave benefits; or
pension benefits due fo an absence or absences from school under this Article. The agreed expenses, other than salaries,
of this Committee shall be borne equally by the Employer and the Federation.

ARTICLE 39 - HIRING OF TEACHERS

39.01 Subject to Clause 39.02, a Board of School Trustees shall hire licensed teachefs.

39.02 A Board of School Trustees which has been unable to obtain by August 1 the service of a licensed teacher who
is capable of satisfactorily fulfilling the requirements of the position may hire a person who will be grant(.ad a local
permit only after it has first advertised the position in a provincial daily newspaper at-least two wee/ks_ prior fo the -

closing date for accepting applications.

39.03 A Local Permit shall be issued {or one school term only and shall terminate without redress at the end of the
term for which it was issued.

ARTICLE 40 - TEACHER'S CONTRACT

40.01 It shall be the responsibility of the Employer to ensure that the contract entered: into between a teacher and
a Board of School Trustees shall be identical to that annexed to and forming part of this Collective Agreement as Schedule

F or Schedule G, whichever is appropriate.

40.02 When a teacher is notified of employment with a Board of School Trustees, he shall be advised by letter of
the community in the school district in which he will be teaching and, where possible, the school in which he will be
teaching. '

ARTICLE 41 - SUCCESSOR RIGHTS

41.01 Whenever the Employer redefines a school district, no teacher shall suffer loss of rights or benefits that have
acerued to him in his former school district. o A

_ARTICLE 42 - PROBATIONARY PERIO D

42.01 The probationary period for teachers who enter into a contract with a Board of School Trustees to teach
after the date of signing of this Agreement shall be for three consecutive years with the same Board. However, this
Clause does not change the probationary period for teachers who entered into a contract to teach during the term of the
previous Collective Agreement .

42.02 A teacher who successfully completes his probationary period and then continues his employment with the
same Board of School Trustees for the ensuing school year shall have a continuing contract as a teacher with that Board of

School Trustees.

42.03 A teacher who has a continuing contract with a Board of School Trustees and who subsequently terminates
his employment with that Board of School Trustees may, upon commencing employment with the same Board of School
Trustees, have his probationary period waived or reduced.

42,04 A teacher who undergoes his probationary period in whole or in part or has a continuing contract with a
Board of School Trustees and who then commences employment with a different Board of School Trustees may have his

probationary period waived or reduced. .



ARTICLE 43 - ASSIGNMENT OF A TEACHER TO ANOTHER SCHOOL

43.01 The Employer reserves the right between April 30 of the current school year and September 30 of the following
school year to assign teachers to communities in the same School District other than the community in which he is teaching
if through unforeseen circumstances such assignments become necessary. The teacher shall be advised forthwith by letter
stating the reasons which necessitate such assignment.

ARTICLE 44 - NOTIFICATION OF VACANCIES OF POSITIONS OF RESPONSIBILITY

44,01 - All positions of responsibility shall be advertised in a provincial newspupef and posted in each school of
the School District concerned at least two weeks prior to the closing date for accepting applications. ‘

44,02 The Employer shall forward copies of all advertisements to the Federation at the same time as the advertise~-
ments are made public.

ARTICLE 45 - PROMOTIONS

45,01 Only teachers who have a continuing contract with a Board of School Trustees in the Province of New
Brunswick and who meet the required qualifications are eligible for promotion to positions of responsibility. Where no
such applications have been received, the Board of School Trustees may consider applications from other teachers.

45.02 The basic criteria for promotion to positions of responsibility shall be competence, efficiency and suitability.
In"assessing candidates the Board shall give equal impertance to each of these criteria.

45.03 It is agreed that the application of Clause 45.02 is not subject to the grievance and adjudication articles
provided for in this Agreement. However, if recommended by the Local Branch and approved by the Federation, the

" Employer agrees to meet with the Federation upon request in writing to discuss the application of Clause 45.02 in respect
of individual instances of promotion to positions of responsibility.

ARTICLE 46 - LAYOFFS AND RECALL

46.01 In all cases of layoffs resulting from a surplus of teachers in a School District, reorganization of a School

District, or discontinuance of a function:

(@) the teachers holding Local Permits shall be laid off before any other teacher. irl that School
District who is capable of satisfactorily fulfilling the requirements of the position held by
such local permit teachers; . :

(b) brobufionary teachers shall then be laid off before any other teacher in that .Sc.hool
District who is capable of satisfactorily fulfilling the requirements of the position
held by such probationary teachers.

46.02 From the date of layoff and for a period of one calendar year after the September 30-th fgllowing fhe date of
on—off no new feachers may be hired by a Board of School Trustees while there are teachers uvullcble' to teach who were
laid-off by that Board of School Trustees and who can satisfactorily fulfill the requirements of the position.

ARTICLE 47 - CHANGE IN TEACHER CERTIFICATION

47.01 No teacher covered by this Agreement shall suffer a reduction in salary due to cHanges_in the levels of
teacher certification during the term of this Agreement. .

47.02 For the purposes of Clause 47.01, levels of teacher certification refers to and includes the following:

- Certificates [-VI

- Letters of Standing -V

- Local Permits |=VI

- Letter of Standing

- Local Permit

- Second Class License (Teacher's Permit)
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ARTICLE 47 - (cont'd)
———=_7 "~ \conid)

47 .02 = Third Class License
= Teacher's License

ARTICLE 48 - IMPROVEMENT |N CERTIFICATION

48.01 A teacher shall apply in writing to the Minister of Education for certification or change therein.

48.02 An application made under Clause 48.01 shall be supported by an official rronscripf or transcripts issued
directly from the appropriate institution(s).

48.03 When an application for certification is recejved by the Registrar on behalf of the Minister of Education
on or after the first day of April but on or before the thirty ~Ffirst day of October in any year, the certification issued by
the Registrar shall be dated the second day of July of that year,

48.05 Pquenr of retroactive salary due under this Article will be made no later than ninety (90) days from
receipt of application , including receipt of the official transcript(s) for certification. ; '

ARTICLE 49 - ADDITIONAL LEVELS OF CERTIFICATION OR OCCUPATIONAL-CLASSIFICATIONS :

ARTICLE 50 - RECOGNITION OF EXPERIENCE FOR. SALARY PURPO SES

50.01 Full recognition of experience for salory purposes shall be granted to person who:

(@)  taught in the public schools of Canada, or elsewhere, while licensed or eligible -
to be licensed in New Brunswick; or

(b)  taught in the public schools of Canadg although unlicensed and ineligible to be
. licensed during the period of employment, but becomes licensed in New Brunswick; or

(¢)  was licensed and taught as a supply teacher in the public schools of New Brunswick,
50.02 Recognition of one-half of o person's experience for salary purposes shall be granted to one who:

(a)  taught in private schools of New Brunswick while licensed or eligible to be licensed;
or '

(b)  50.01 (b) no'twifhsfanding, held a Local Permit and qualified for a Teacher's License
under the Upgrading Program, to a maximum of five years; or

(c)  obtained approved work or related experience while licensed or prior to becoming
licensed in New Brunswick .

50.04 Credit for completing another full year of teaching service shall be received upon having accumulated one
hundred and ninety -five (195) teaching days. ‘



ARTICLE 51 - DISCIPLINARY ACTION
51.01 No teacher shall be disciplined, suspended, dismissed or assessed a financial penalty except for just cause.

51.02 In all instances of disciplinary action other than dismissal and with the sole exception of cases of extreme
urgency , the Board of School Trustees shall give notice in writing by registered mail or personal service to the teacher
involved at least forty-eight (48) hours prior fo such disciplinary action. When, in cases of extreme urgency, oral notice
of disciplinary action is given, it must be confirmed in writing by registered mail or personal service within forty=-eight
(48) hours. Said written notice of disciplinary action must include the precise reasons for said action.

51.03 In cases of dismissal the Board of School Trustees shall send a written notice by registered mail to the teacher
involved at least ten (10) teaching ddys before dismissal. Said notice must contain the precise reasons for the dismissal
and no reasons other than those recorded in the teacher's personal record file may subsequently be advanced against that
teacher. The Board may, pending finalization of the dismissal, suspend the teacher involved with or without pay. The
Board shall, upon request of said teacher in writing, forthwith arrange a meeting with him and representatives from the
local Branch of the Federation to be held prior to the final decision of the Board, in order to afford the teacher and his
representatives an opportunity to make the appropriate representation fo the Board. Said meeting shall be held in camera
if requested by either party. The written decision of the Board shall be forwarded immediately to the teacher with a
copy to the Branch and the Federation.

51.04 Where it is determined that a teacher has been disciplined, suspended, dismissed or assessed a financial
penalty without just cause, . he shall be reinstated in his former teaching position without loss of any benefit which would
have accrued to him if he had not been disciplined, suspended, dismissed or assessed a financial penalty. In the event
that any teacher suffers loss or reduction in any benefit, restitution shall be made no later than the end of the next
complete pay period following the redress obtained.

51.05 Each teacher shall have a personal record file to which he shall, during the normal business hours of the

Board of School Trustees and/or District Superintendent involved, have access upon request. No unfavourable note, report
or letter shall be filed in the teacher's personal record file prior to the teacher's being notified in writing and having
access o said note, report or letter. If the teacher considers that said note, report or letter is not justified, he may use
the grievance procedures under this Agreement in order to seek to have it withdrawn from his record or corrected.
Unfavourable notes, reporis or letters pertaining fo situations, incidents or conditions which can be corrected by the
teacher and have been corrected by the teacher shall be removed from the teacher's persorial record file within a reason=
able period of time. : '

51.06 In cases of discipline, suspension, dismissal or financial penalties under this Article, only those unfavourable
notes, reports or letters in the teacher's personal record file may be used against the teacher. :

51.07 For the purpose of the application of Clause 51.05, the Board of School Trustees reserves the right -to keep
confidentially out of the record, the reference letter(s) that came into the possession of the Board on the occasion of the
hiring of a teacher. In this event, the reference letter(s) shall not subsequently be used to the detriment-of the teacher.

ARTICLE 52 - TERMINATION OF THE CONTRACT OF A TEACHER

52.01 A Board of School Trustees may terminate for just cause the contract of a teacher with a continuing contract
or of a probationary teacher. Inall such instances, it shall do so by written notice by registered mail or personal service
to that teacher on or before the 30th day of April preceding the erd of the school year. Said notice shall contain the
precise reasons for terminating the contract and from thereon no reasons other than those recorded in the teacher's personal
record tile may be invoked against the teacher.

57 .02 Motwithstanding Article 52.01, when o Board of School Trustees ferminates the contract of a probationary
teucher for reasons ol incompetency, it shall do so by written notice by registered mail or personal service to the teacher
on or before the 30th day of April preceding the end of the school year, and such notice shall state that the reason for
terminating the contract is incompetency. Termination for reason of incompetency shall be without recourse to the
grievance and adjudication provisions of this Agreement provided the termination has been preceded by a review with the
teacher by his superior(s) (other than members of his bargaining unit) of his personal record file containing evaluation
reports which substantiate incompetency and which were prepared by his principal(s), vice-principal(s), department

. head(s) or subject coordinator(s).



ARTICLE 52 - (coni'd)

© 52.03 Whenever it has been determined that the contract of a teacher was improperly terminated under this Article,
he shall be reinstated without loss of any benefit that would have accrued to him had his contract not been terminated.

ARTICLE 53 = SUSPENSION OR CANCELLATION OF LICENSE OR PERMIT

53.01 Whenver it is decided by the Employer that the license or permit of a teacher is to be suspended or cancelled,

a notice in writing must be sent to the teacher involved at least ten (10) days prior to said action being taken. Such
notice must contain the precise reason(s) invoked against him and no other reasons may subsequently be advanced against
that teacher. The teacher may invoke the appropriate provisions of the grievance procedure (including adjudication).

ARTICLE 54 - GRIEVANCE PROCEDURE

54.01 The parties agree that a grievance means a dispute or difference of opinion concerning any of the following:

(@)  the interpretation or alleged violation of any Clause in this Agreement;
®b) disciplinary action resulting in dismissal or termination of confract, suspension or a financial penalty;
(c) the interpretation or application of a provision in a statute, regulation, by-law, direction or other
instrument made or issued by the Employer and dealing with terms and conditions of employment of
teachers;
(d)  any occurence or matter affecting terms and conditions of employment of teachers other than those
* terms and conditions of employment covered in the three preceding paragraphs and for which there
is no administrative procedure for redress provided for in or under an Act of the Legislative Assembly .

5402 A grievance may be lodged by an individual teacher on his own behalf or on behalf of himself and one or
more other teachers. In the latter case, the other teachers shall affix their signatures to the written grievance.

54.03 ~ Grievances shall be processed in the manner hereinafter sef forth.

54.04 In all cases of grievance arising out of paragraphs (a) and (b) of Clause 54.01, and which fall within the '
jurisdiction of Boards of School Trustees, the following procedure shall be followed:

Step One:= A teacher or group of teachers shall, through the appropriate representatives of the NBTF
Branch of which he or they are members, within thirty (30) teaching days of the effective knowledge of

a decision by a Board of School Trustees or of the facts which give rise fo the alleged grievance, present
said grievance in writing, according fo a form annexed fo this Agreement as Schedule A or B, as is
appropriate, fo the District Superintendent who shall then arrange to hold a meeting with the representatives
of the local Branch of the Federation within the next ten (10) teaching days. The Superintendent shall,
within five (5) teaching days of said meeting, forward his written answer to the aggrieved teacher or group
of teachers with copies fo the Branch and the Federation.

Step Two:~  If the answer in Step One is not accepted, the local Branch of the Federation shall, within
twenty (20) teaching days, deposit said grievance with the Secretary of the appropriate Board of School
Trustees who shall forthwith arrange a meeting with the representatives of the local Branch of the Federation
within the next ten (10) teaching days. W ithin ten (10) teaching days of that meeting, the Board shall
render a written decision and forward it to the Branch involved with copies thereof to the aggrieved teacher
or group of teachers and the Federation. For these cases, the Board shall constitute the final level of the

grievance process.

54.05 In the cases processed under Clause 54.04, the Federation may have observers even when it is not involved
in said grievances and the aggrieved teacher(s) shall have the right to attend the hearing. ‘

54.06 In all cases of grievance arising out of paragraphs (b), (c) and (d) of Clause 54.01, but which do not fall
within the jurisdiction of the Boards of School Trustees, the following procedure shall be followed:
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ARTICLE 54 = (cont'd)

54.06 Step One: - A teacher or a group of teachers shall within thirty (30) teaching days of the effective know-
ledge of the facts which give rise to the alleged grievance present said grievance. in writing, according fo
a form annexed to this Agreement as Schedules A, B or C, as is appropriate, to the Chief Superintendent of
Schools or his designate who shall arrange to meet with the aggrieved teacher or teachers and/or their
representatives within the next twenty (20) teaching days. Within fifteen (15) teaching days of said meeting,
the Chief Superintendent of Schools or his designate shall forward his written answer to the aggrieved teacher
or group of teachers, the Local Branch and the Federation. : ;

Step Two: - If the answer in Step One is not accepted, the local Branch of the Federation shall, within
twenty (20) teaching days, deposit said grievance with the Deputy Minister of Education or his designate who

- shall arrange to meet with the aggrieved teacher or teachers and/or their representatives within the next twenty
(20).teaching days. Within ten (10) teaching days of said meeting, the Deputy Minister of Education or his

* designate shall forward his written answer to the aggrieved teacher or group of teachers, the Local Branch and
the Federation. For these cases, the Deputy Minister of Education or his designate shall constitute the final
level of the grievance process.

54.07 The Federation may grieve under this Agreement only on its own behalf and whenever it does so grieve it
shall use the provisions of this Article and Section 99 of the Public Service Labour Relations Act when the answer at the
final level in either Clause 54 .04 or 54.06 is not satisfactory. The Employer may grieve on ifts own behalf by direct
recourse to the provisions of Section 99 of the Public Service Labour Relations Act. Use of Section 99 shall constitute
final disposition of such grievances.

54.08 In the cases regulated in Clause 54.06, the Federation will have representatives when not personally invol-
ved and the grievor or grievors shall have the right to attend the hearing. '

54.09 Subject only to Clause 54.10, a grievance that has been deposited in writing cannot be abandoned or

settled without the approval of the appropriate Branch or of the Federation as the case may be. However, any settlement
arrived at between the parties at any level shall bind the Employer, the Federation, the Branch and the teacher or teachers
involved. : :

54,10 If advantage of the provisions of this Article has not been taken within the time limits stipulated herein, the
grievance shall be deemed to have been ahandoned. On the other hand, the grievors may proceed to the next step or to
adjudication as the case may be in the case of absence of a stipulated meeting or answer within the stipulated time limits.

Said time limits may be extended by mutual written agreement.

54,11 The grievance forms annexed to this Agreement as Schedules A to E inclusive form part of the Agreement.

ARTICLE 55 = ADJUDICATION PROCEDURE

55.01 Where a teacher has presented a grievdnce up to and including the final level in the grievance process
with respect to: )

(a) the interpretation or application in respect of him of a provision of this Collective Agreement or
an arbitral award, or :

(b)  disciplinary action resulting in dismissal or termination of contract, suspension orf a financial:
penalty, or :

(c) the interpretation or application of a provision in a statute, regulation, by -law, direction or
~other instrument made or issued by the Employer dealing with terms and conditions of employment
of teachers, or ‘

(d)  any occurrence or matter affecting terms and conditions of employment of teachers other than
those terms and conditions of employment covered in the two (2) preceding paragraphs and
for which there is no administrative procedure for redress provided for in or under an Act of
the Legislative Assembly,

and his grievance has not been dealt with to his satisfaction, he may, subject to 55.02, refer the grievance to adjudica=
tion within twenty (20) teaching days of receipt of the writfen answer to the grievance at Step Two of Clause 54,04 or
Clause 54.06.
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ARTICLE 55 = (cont'd)

55.02 A teacher is not entitled to refer a grievance to adjudication unless the Federation signifies in the prescribed
monner:

(a)  its approval of the reference of the grievance to adjudication; and

(b) its willingness to represent the teacher in the adjudication proceedings.
55.03 (@)  No grievance shall be referred to adjudication and no Adjudicator or Board of Adjudication shall hear

or render a decision on a grievance until all procedures established for the presenting of the grievance up to and including
the final level in the grievance process have been complied with. :

(b) .No Adjudicator or Board of Adjudication shall, in respect of any grievance, render any decision
thereon, the effect of which would be to require the amendment of this Collechve Agreement or an arbitral award.

55.04 (@)  Where a grievance is referred to Adjudication, the Adjudicator or Board of Adjudication shall give
both parties to the grievance an opporfumty of being heard.

(b)  After considering the grievance, the Adjudicator or Board of Adjudication shall:

(i) render a decision thereon,

(ii) send a copy thereof to each party, their representative and to the Federation and,

| (i1i) shall deposit a copy of the decision with the Chairman of the Public Service Labour

Relations Board .

(c) I the case of a Board of Adjudication, a decision of the majority of the members on a grievance is a
decnsuon of the Board thereon, and the decision shall be signed by the Chairman of the Boord.

(d) Where a decision on any grievance referred to adjudication requires any action by or on the part of
the Employer, the Employer shall take such action.

(e) Where a decision on any grievance requires any action by or on the part of the teacher, the Federation
or both, the teacher, the Federation or both, as the case may be, shall take such action.

(f)  The Public Service Labour Relations Board may, in accordance with Section 19 of the Public Service
Labour Relations Act take such action as is stipulated therein to give effect to the decision of an Adjudicator or Board of

Adjudication on a grievance but shall not inquire into the basis or substance of the decision.

55.05 The Employer agrees that where suspension or cancellation of a license or permit to teach results in recourse
to adjudication, and whenever so requested by the teacher involved, it shall be referred to a Board of Adjudication.
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GRIEVANCE FORM “A™

BUAATESS: v v omens monasns oxiimgsinsises s 5 TSRS 55 5484 4 SR 58 S SRS St 50 B s s s e s s avssres
Licenise . 6F CEPHACHIHON oot oomms sosscmsmssssmocsssssrsss s wosss sssmsns sovse, o School District . ... ..o
SCHOOL v vanamommans oot it 505550 RS S S SSRGS e
IL S A ,on this ... day of the month of ........... SRR .
of the yearv ..... LTS , grieve against what I claim to be a violation and a misrepresentation of the provisions of
this Collective Agreement and, without limiting the generality of the foregoing, more particularly in Article(s) ......
when, on or about the ... day -of the month of .. ..o piciucmiominion - which was the date of my
effective knowledge of the event giving rise to my grievance, the Employer did ... . ... ... WO L PR
Remedy: T demand that ...l co i i i
This gﬁwance is signed on my behalf (and on behal-f of one or more other feachers) ... :
' ' | (Signatui®)’ .oiuston srmeeents

I (we) wish to countersign this grievance and declare that the grievor is grieving on my (our) behalf.

(Signature) .............. T i b ensasaiai SR AERE ... (Signature) ... . et sreesni o i
(Additional signatures shall be deemed valid if signed on an attached sheet.)

Approval: The undersigned association approves of this grievance: ... ... ...
Representation: The undersigned association represents the grieVOT: ...

Employer’s reply to grievance at first step in the grievance procedure . . .. ... ... ey s ey A

Approval and Reference to Adjudication: The New Brunswick Teachers’ Federation - La Fédération des En-
seignants du Nouveau-Brunswick approves of the reference of this grievance to adjudication and is willing to repre-
sent the grievor in the proceedings thereat.
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SCHEDULE B

GRIEVANCE FORM “B"

Name of Aggrieved TeaCher ... oiioieiceeeoeeeeeeceeeses oo oeoeee oo oo oo e
EXEICHTBS . oo onsms o081 086 S e omm o o v 35BS S ST S t eeeeseeeeseasse
License or Certification ..., School District .............cc.cooervinrnnn,
SCROOL ... e e
L o, , on this the ... day of the month of ...
of the year of ... . ..., grieve against what I claim to be a misrepresentation or misapplication of:
* statute, ' * g by-law, * an instrument
* a regulation, ' *a direction,

issued by the Employer and dealing with my terms and conditions of empléyment and, without limiting the

generality of the foregoing, more particularly in section(s) ... R S of said ... when, on or about
the ............. day of the month of ... s naeniien which was the date of my effective knowledge of the event
giving rise to my gricvance, the Employer did ... ... T —— 558 58 Pl s B s s o ssios s

Remedy: T demand that ... .

This grievance is signed on my behalf (and on behalf of one or more other teachers)
(Signature) ... S it s

I (we) wish to countersign this grievance and declare that the grievor is grieving on my (our) behalf.

(Signature) ... SO g P PR (Signature) SO S S R —
(Additional signatures shall be deemed valid if signed on an attached sheet).

Approval: The undersigned association approves of this grievance. ... ... iniiniecaminn e s rAm—————————a -
Representation: The undersigned association represents the grievor ... ..., T

Employer’s reply to grievance at first step of the grievance procedure .......................... S A S Y o
ploy plytog P g P

Approval and Reference to Adjudication: The New Brunswick Teachers’ Federation - La Fédération des En-
scignants du Nouveau-Brunswick approves of the reference to this grievance to adjudication and is willing to repre-
sent the grievor in the proceedings thereat.

* Strike out items not applicable.
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SCHEDULE C

GRIEV.ANCEi FORM “C”
Name of Aggrieved Teacher ......... S s et e i L TR TR
Address ............. oo e g et s A TS LR - — ) ...................................... T —
License or Certification ... School District ....................................
SCROOL ..ottt e e e el L
T, oot st oo e ngg msesmassssssnosanassnss , on thisthe ... day. of the month of .. ..
of the year ............ o , claim to have been aggrie;ved as a result of the hereinafter defined occurrence or matter

affecting my terms and conditions of employment and for which there is no administrative procedure for redress

provided for in or under an Act of the Legislative Assembly, when, on or about the ... ... S day of the month
Of i “.ecc..... which was the day of my effective knowledge of the occurrence or matter which gave rise
to said grievance, the Employer did: ... S 5 S S P g s s By A
Remedy: T demand that ...l

This grievance is signed on my behalf (and on behalf of one or more ‘other teachers) ....osuvvtnmitumimemams
......................................... (S;gna,ture)

I (we) wish to countgmign this érievance and declare that the grievor is grieving on my (our) behalf.

(Bignatufe) suseaigmmsmmon R 5y e s (SIENAtUrE) ..o N
(Additioﬁal signatures shall be deemed valid if signed on an attached sheet) .

Approval: The undersigned association approves of this grieva;lge. s s e s s s SRR et

Representatidn: The undersigned association represents the grievor. ... —— oot e e e seen e st

Approval and Reference to Adjudication: The New Brunswick Teachers’ Federation - La Fédération des
Enseignants du Nouveau: Brunswick approves of the reference of this grievance to adjudication and is willing to

represent the grievor in the proceedings thereat.
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S8CHEDULE D

GRIEVANCE FORM “D"

Name of Grieving Party:

The New Brunswick Teachers’ Federation - La Fédération des Enseignants du Nouveau-Brunswick.

We, the New Brunswick Teachers’ Federation - La Fédération des Enseignants du Nouveau-Brunswick, on
1 011 e e e day of the month of ... of the year ... Frapvensrons , grieve against

what we claim to be a violation and or misapplication of the provisions of this Collective Agreement and, without

limiting the.genera]ity of the foregoing, more particularly in Article(s) ... when, on or about the ...
day of the month of ... ... which was the date of our effective knowledge of the event giving rise
to our grievance, the Employer, that is, ... e
Qi s
Remedy: We AETIANE THAL 1ce 1 erssress s sy envence smsgo sisenass wasss son 60 REES AT ETS S FE ¥ 50 Srmnn asswsoms o coins
This gricvance is signed Dy: ...
Employer’s reply to grievance at first StEP ...t
Employer’s reply to grievance at fINal SEEP ..o
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SCHEDULE E

GRIEVANCE FORM “E"

1. The employer and the bargaining agent
* (a) have executed the collective agreement
* (b) are bound by the arbitral award
a copy of which is attached to this reference.
* employer

2. The seeks, pursuant to section 99 of the Public Service Labour Relations Act, to enforce the
‘ * bargaining agent * collective agreement

following obligation that is alleged to arise out of the
‘ * arbitral award:

(STATE NATURE OF OBLIGATION AND INCLUDE A REFERENCE TO THE RELEVANT ARTICLES
OF THE COLLECTIVE AGREEMENT OR ARBITRAL AWARD).

* Strike out items not applicable.
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SCHEDULE F

CONTRACT = LICENSED TEACHER

CONTRACT made in trivplicure this csswowams cass vaswosessasms OV OF suosiuwsninesspsswony 1Pamons

BETWEEN ©vavvenvnsanannennss
heremoffer referred fo as the Teacher of the first part who holds or will hold before beginning employment a

valid license and certificate covoveosas Cescoeao .... granted under the authority of the Minister of Educohon of the

Province of New Brunswick:

AND: THE BOARD OF SCHOOL TRUSTEES OF DISTRICT NO.........., hereinafter referred to as the Schodl Board
of the other part. : .

It is mutually agreed between the parties hereto as follows:

1. The Teacher, for the consideration expressed in paragraph 2, agrees with the School Board to teach diligently
and faithfully and to perform the duties related thereto in accordance with the SCHOOLS ACT of New Bruns=
wick during the school year ending June 30, 19..... , and from school year to school year thereafter until
this contract is terminated as herein provided. '

2, The School Board agrees to pay the Teacher in accordance with the salary scale and, where applicable, the
responsibility allowance for such supervisory position as that Teacher holds, as set forth in the current Collec-
tive Agreement between the Nlew Brunswick Teachers' Federation = La Fédération des Enseignants du Nouveau-
Brunswick and Treasury Board.

3. The School Board agrees to pay the Teacher in accordance with the Article "Method of Payment " as set forth
in the current Collective Agreement between the New Brunswick Teachers' Federation - La Fédération des
Enseignants du Nouveou—Brunswuck and Treasury Board.

4. Where lost=time pay deductions are required, they will be deducted at the rate of ]/]95 of the Teacher s
annual rate of salary for each such day lost.

5. This contract shall continue in force from school year to school year unless terminated in accordance with
the provisions of the Collective Agreement between the New Brunswick Teachers' Federation - La Fédération
des Enseignants du Nouveau=-Brunswick and Treasury Board. '

6. Both parties to this contract shall be in all respects subject to the provisions of the current Collective Agree-

ment between the New Brunswick Teachers' Federation = La Fédération des Enseignants du Nouveau-Brunswnck
and Treasury Board, and the SCHOOLS ACT and Regulations.

IN TESTIMONYWHEREOF, the Teacher has hereunto set his hand and seal and the Schqol Boora,

having approved this contract at a meefing held on +.v.vevvenenvenn... , 19...., has caused its corporate
seal to be hereunto affixed and this contract to be executed in triplicate by its Chairman and Superintendent
this ..... O e o & e e me B day of ..... emamamsmewgy Phview
(Seal)
Witness _ ' : Teacher
cewsnen YRR 4 B s 58 k8 ERGLAIEIEL 4 S N R L 4wt 1 0

W |fness V Superintendent
Original —  retained by Teqcher:

Second —  retained by School Board;
Third —  forwarded by the School Board to the Regional Superintendent.
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_ , SCHEDULE G
CONTRACT - LOCAL PERMIT HOLDER

CONTRACT made in triplicate this....... R cday of ceviiiiieiananenone, 190000

hereinafter referred to as the Teacher of the first part who holds or will hold before beginning employment a
valid local permit «.voeieensn ... granted under the authority of the Minister of Education of the Province of
New Brunswick .

AND: THE BOARD OF SCHOOL TRUSTEES -OF DISTRICT NO...... .. hereinafter referred to as fhe‘School :
Board of the other part. ’

It is mutually agreed between the parties hereto as follows:

T The Teacher, for the consideration expressed in paragraph 2, agrees with the School Board to.teach diligen-
tly and faithfully and to perform the duties related thereto in accordance with the SCHOOLS ACT of New
Brunswick during the school term ending ......... Ceceseeanes voeiig WRaswie '

g, The School Board agrees to pay the Teacher in accordance with the salary scale as set forth in the current

Collective Agreement between the New Brunswick Teachers' Federation = La Fédération des Enseignants du
Nouveau=-Brunswick and Treasury Board.

3. The School Board agrees to pay the Teacher in accordance with the Article "Method of Payment" as set forth
in the current Collective Agreement between the New Brunswick Teachers' Federation - La Fédération des
Enseignants du Nouveau=Brunswick and Treasury Board.

4. Where lost ~time pay deductions are required, they will be deducted ot the rate of 1/195 of the Teacher's
annual rate of salary for each such day lost. : o

5. The parties to this contract may enter into a subsequent contract only in accordance with the Article "Hiring
of Teachers" as set forth in'the current Collective Agreement between the New Brunswick Teachers' Federa-
tion = La Fédération des Enseignants du Nouveau=Brunswick and Treasury Board.

6. Both parties to this contract shall be in all respects subject to the provisions of the current Collective Agree-

- ment between the New Brunswick Teachers' Federation - La Fédération des Enseignants du Nouvecu_—Brunswick .
and Treasury Board, and of the SCHOOLS ACT and Regulations. ' :

IN TESTIMONY W HEREOF, the Teacher has hereunto set his hand and seal and the School Board,
having approved this contract at a meeting held on ........ cevveseesnanes, 19,00, has caused its corporate seal
to be hereunto affixed and this contract to be executed in triplicate by its Chairman and Superintendent this.......
wls v i s ko s we e dAY OF s wewsmnws ceannae cor 190000 .

(Seal)

...... ey e e e 538 S SRS RS RETATIGS SE - BB PL s ema oo g e e R S0 s S
TR R R LR R AR Lo AF LETLLL LR
' (Corporate Seal)

TR RS KPR S e g e e SR e e R RRRLLL L PPt L UL L L

Original —  retained by Teacher
Second —  retained by School Board
Third —  forwarded by the School Board to the Regional Superintendent
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SCHEDULE H.

. SALARY SCHEDULE

January 1, 1973 to December 31, 1973 .

YEAR T. L. Cl cu con cw cv C VI
1 3656 377 5098 580 7282 7983 8704
.2 4017 738 5459 6180 7658 8417 9174
3 w7 5098 5820 ] 6541 8056 8849 9642
4 4738 5459 6180 6901 42 9281 10171
5 5098 s@0 6541 7262 8849 9714 10580
6 5459 6180 6901 7623 9245 10147 11048
7 6541 7262 7983 9642 10580 1517
8 7623 8344 10039 11012 11987
9 8704 10436 11446 12455
10 10832 11878 12924
11 11229 - 12310 13392
1. Local Permit - 60% of Teacher's License - 3. 2nd Class License - 80% of Teacher' s i jcense

2. 3rd Class License - 70% of Teacher's License 4, L6c0| rermit 1 = V1 - 85% of Certificate 1 - V1
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SCHEDULE 1

SALARY SCHEDULE

January 1, 1974 to December 31, 1974

YEAR 7. L. ci cn cim cIv. cv Cv.

1 3875 4640 5404 6169 7698 8462 R
2 4258 5022 ' 5787 6551 8117 8922 9724
3 4640 5404 6169 6933 8539 9380 10221.
4 5022 . 5787 6551 7315 8959 9838 10718 3
5 5404 6169 6933 . | 7698 9380 10297 - 11215
6 5787 5551 7315 8080 . | 9800 | 10756 _ .n7n
7 6933 7698 8462 - 10221 11215 12208
8 | 8080 8845’ 10641 11673 12706
9 9226 11062 ' ‘1‘2133 S 13202
10 11482 125.91 13699
11 11903 ’13049 L 14196
1. Locul Permit - 60°Z> of Teacher's License - " 3. 2ndClass License - 86% of Teacher's License

2. 3rd Class License - 70% of T}écche-r' s License" 4. Local Permit 1.-V1 - 35% of Certificate 1 = V1
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PREAMBULE

‘Attendu que les parties & la présente Convention reconnaissent et affirment que leur but commun est de fournir
un enseignoment de qualité,

Attendu que la nature de cet enseignement dépend, entre autres, de la qualité et du moral des enseignants,

Attendu que les enseignants sont tout particulidrement qualifiés pour formuler des recommandations ou sujet des
programmes d'enseignament, .

Attendu que les porties désirent établir et maintenir des relations harmonieuses,
Attendu que les parties sont Iégalement obligées par application de la Loi sur les relations de travail dons les
services &Iics (Public Service Labour Relations Act), de négocier sur les heures de travail, les traitements et les condi-
travail:

tions

Ce : 1973, les parties,

Sh MAJESTE DU CHEF DE LA PROVINCE DU NOUVEAU-=BRUNSWICK,
repr ssentée por le Conseil du Trésor et ci-aprés désignée comme I'"employeur",

d'une part,

ET: LA FEDERATION DESENSEIGNANTS DU NOUVEAU-BRUNSWICK/THE NEW
BRUNSW ICK TEACHERS' FEDERATION, ci-aprés désignée comme la "Fédération",
d'autre pait,

SONT CONVENUES DE CE QUI SUIT:

ARTICLE 1 - DEFIMITION

1.01 L ‘employeur* comprend le Conseil du Trésor, ‘de méme que les conseils scolaires désignés par le ministre de
I'Education por application de la Loi scolaire (Schools Act). - >

ARTICLE 2 - MODIFICATIONS

2.0V - Sous réserve du paragraphe 2.02, la présente Convention peut étre modifiée du consentemenf mutuel des parties.

2.02 La présente Convention ainsi que toute modification qui y est apportée doivent étre ratifiées par un vote majo=
ritaire des membres de la Fédération des Enseignants du Nouveau-Brunswick/The New Brunswick Teachers' Federation.

ARTICLE 3 - DUREE ET EXPIRATION

3.01 La préserde Canvention entre en vigueur le 1°7 janvier 1973 et prend fin le 31 décembre 1974. Elle sera auto-
- matiquement reconduite d'année en année souf préavis &crit de négociation d'une nouvelle Convention donné par |'une
des parties & |'cuire dens les doux mois qui précddent |'échéance de la présente Convention ou de toute Convention ulté-
risure . ' i

3.02 Lorsqu'un préavis de négociation d'une nouvelle Convention est donné, la présente Convention collective demeure
on vigueur jusqu't ce qu'il y ait accord sur sa reconduction, sa modification ou son remplacement sans qu'il soit porté
_atteinte & !'affet rétroactif de tout ou partie des conditions de la nouvelle Convention collective et aux droits prévus dans

la Loi sur las relations du travail dans les services publics (Public Service Labour Relations Act).

3.02 Les modalités et conditions d'emploi dont sont convenues les parties et qui sont exprimées dans la présente Con-
vention collactive entrent en viguaur dans les soixante (60) jours de la signature de la présente Convention, sauf si le
soixont ibma jour tombe en juillet ou en codt, auquel cas ces modalités et conditions de travail entreront en vigueur dans
les quatre =vingt =dix (90) jours de la signature de la présente Convention.
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ARTICLE 4 - GREVESET LOCK-OUT

4.01 Les gréves et lock-out sont interdits pendant la durée de la présente Convention.

ARTICLE 5 - IMPRESSION ET DISTRIBUTION DE LA CONVENTION

5.01 La présente Convention est imprimée en anglais et en francais, les deux versions étant officielles. La Fédération
approuvera le texte frangais avant qu'il soit imprimé. '

5.02 En cas de non-concordance des versions anglaise et frangaise, le texte anglais a priorité.

5.03 L'employeur fera imprimer un nombre suffisant d'exemplaires de la Convention pour que chaque enseignant faisant
partie de 'unité de négociation puisse en recevoir un exemplaire dans les quatrevingt-dix (90) jours de sa signature.

ARTICLE 6 ~ APPLICATION DE LA CONVENTION

6.01 La présente Convention vise et lie la Fédération, les enseignants, I'employeur et ses représentants.

ARTICLE 7 - RECONNAISSANCE

7.01 LTemployeur reconnait la Fédération comme seul agent négociateur de tous les enseignants visés par I'Ordonnance
d'accréditation n® 020 SC la du Nouveau=Brunswick .

ARTICLE 8 ~ PRELEVEMENTS

8.01 L'employeur doit prélever sur le traitement de chaque enseignant les montants nécessaires pour couvrir les cotisa=
tions provinciales & la NBTA ou & I'AEFNB et & la FENB, ainsi que les contributions & |* assurance collective de la FENB
et au rdgime de retraite des enseignants du Nouveau=Brunswick .

8.02 L'employeur doit remettre & la FENB les montants prélevés pour couvrir les cotisations provinciales & la NBTA ou
& I'AEFNB et & la FENB, ainsi que les contributions & |' assurance collective de la FENB, au plus tard le 12 du mois suivant .
Le versement indique le nombre d'enseignants sur le fraitement desquels ont été prélevées les cotisations provinciales & la

NBTA ou & I'AEFNB et & la FENB.

8.03 A la fin de choque année civile, I'employeur doit remettre & la FENB. une liste de tous les enseignants du
Nouveau=Brunswick, indiquant le montant prélevé sur le traitement de chacun pour couvrir les cotisations provinciales &

la NBTA ou & I'AEFNB et & la FENB.

CARTICLE 9 - SECURITE PROVINCIALE

9.01 Aucune disposition de la présente Convention ne doit étre interprétée de fagon & obliger I'employeur, en cas
d'urgence et pour assurer la santé, le bien-&tre et la sécurité des habitants de la province, & faire ou & s'abstenir de faire

une chose contraire aux ordres, directives ou réglements établis ou faits au nom du gouvernement de la province du
Nouveau=-Brunswick par un décret du lieutenant-gouverneur en conseil,

ARTICLE 10 - ATTRIBUTIONS DE L'EMPLOYEUR

10.01 L'employeur esi chargé de |'administration du syst2me scolaire public de la province ‘et du fonctionnement de ses
services. Ces atiributions comprennent, sans limiter la généralité de ce qui suit:

(a) I'embauchage, fa promotion, la rétrogradation, la mutation, la suspension, ou le renvoi des
enseignants, de méme que la prise de toute autre mesure disciplinaire & leur endroit;

(b) la classification et la reclassification des postes de méme que la délimitation des responsabilités
des enseignants; :

(c) I'application des mesures de sécurité et des autres réglements;
(c) la modification des régles administratives ou des installations existantes;
(e) le licenciement d'enseignants & cause du manque de travail ou de la suppression d'une fonction.
10.02 Il est convenu que I'exercice des attributions énumérées au paragraphe 10.01 est soumis aux dispositions particu-

ligres de la présente Convention et que |'employeur ne doit pas aller & I'encontre de ces dispositions dans I'exercice de ses

4



ARTICLE 10 = (suite)

fonctions. De plus, tout enseignant, tout groupe d'enseignants ou la Fédération elle-méme, peuvent présenter des griefs
en s'appuyant sur les dispositions pertinentes de la présente Convention lorsqu'ils croient que I'une des dispositions de la
Convention a été violée ou enfreinte dans I'exercice des attributions susmentionnées.

ARTICLE 11 - RECOURS A DES PERSONNES N'ETANT PAS LEGALEMENT QUALIFIEES COMME ENSEIGNANTS

11.01 La Fédération reconnait le droit de |'employeur d'avoir recours aux services de personnes n'étant pas légalement
qualifiées comme enseignants.

11.02 Sous réserve du paragraphe 11.03, aucune fonction d'enseignement ou éducative ne peut étre confiée & des
personnes n'étant pas légalement qualifiées comme enseignants si sont disponibles des enseignants compétents, réunissant
les conditions requises pour exercer cette fonction,

11.03 Un conseil scolaire ne peut avoir recours aux services de personnes n'étant pas légalement qualifiées comme
enseignants qu'aprés avoir satisfait aux conditions de 'article 39 de la présente Convention.

11.04 Lo durée d'un contrat établi en application du paragraphe 11.03 est limitée & un semestre scolaire. Toutefois,
dans le cas de personnes qui possédent une compétence professionnelle particulidre mais qui ne sont pas titulaires d'un
brevet pour enseigner au Nouveau=Brunswick, la durée de leur contrat peut étre d'une année scolaire.

ARTICLE 12 = LOIS PUBLIQUES

12.01 Lorsqu' une disposition de la présente Convention entre en conflit avec les dispositions d'une loi ou d'un régle-
ment public de la province, ces derniers ont priorité et doivent étre interprétés comme faisant partie de la présente Con-
vention. Nonobstant cette regle, en cas de conflit direct entre les dispositions de la Loi scolaire et de son reéglement
d'application (Schools Act and Regulations) et tout article de la présente Convention collective, cette dernigre doit avoir
priorité.

12.02 Au cas ob une loi adoptée par la Législature de la province et s'appliquant aux enseignants visés par la présente
Convention collective vient & annuler une des dispositions de cette Convention, les autres dispositions restent en vigueur
pour la durée de la Convention; les parties acceptent de négocier une clause de remplacement qui leur soit acceptable. A
défaut d'une entente & ce sujet dans les frente (30) jours de la notification de I'avis de négocier, |'une ou |'autre des par-
ties peut recourir aux procédures de conciliation prévues par la Loi sur les relations de travail dans les services publics
(Public Service Labour Relations Act) et, si les deux parties y consentent, & ["arbitrage aux termes de cette méme loi.

12.03 Lorsqu' une loi a pour-effet de canférer des droits ou des avantages plus grands que ceux qui sont contenus dans

la présente Convention, ces droits et avantages doivent, sur demande de la Fédération, tomber sous le régime de la pré-
’ g ’ ’

sente Convention et profiter automatiquement aux enseignants visés par la Convention.

ARTICLE 13 = REPRESENTATION AUX COMITES CONSULTATIFS DU MINISTERE DE L'EDUCATION

13.01 La FENB désigne deux des six représentants au Comité consultatif sur les certificats et brevets d'enseignement
institué auprés du Ministre. L'un représentera |'opinion de la NBTA et l'autre, celle de I'AEFNB. '

13.02 La NBTA et I'AEFNB disposeront chacune d'une représentation convenable au sein des comités consultatifs
permanents suivants: :

- le Comité consultatif sur les tests de rendement de |'enseignement secondaire du 2e cycle

- le Comité provincial des programmes d'études.

13.03 La FENB et/ou la MBTA et I'AEFNB peuvent &fre représentées aux comités consultatifs du ministere de |'Educa-
tion dans la mesure ob cefte représentation est nécessaire & la bonne marche des relations entre le ministére et les ensei=
gnants. La FENB est également représentée au sein des comités dont les délibérations touchent directement les modalités
et conditions d'emploi des enseignants, & l'exclusion des comités législatifs.

ARTICLE 14 - COMITE DES RELATIONS EMPLOYES-EMPLOYEUR

14.01 Il est constitué, dans les trente (30) jours de la signature de la présente Convention, un comité mixte appelé
Comité des relations employés=employeur et comprenant trois représentants de la Fédération et trois représentants de
l'employeur. Ce comité est chargé de faciliter |'application et |'interprétation de la présente Convertion.
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ARTICLE 14 = (suite)

14,02 L'une ou I'autre partie peut convoquer ce comité par avis écrit donné dix (10) jours & I'avance et exposant les
cuestions & |'ordre du jour.

14.03 Aucun enseignant membre de ce comité ne doit subir de perte de traitement, de jours de congé de maladie accu-
mulés ou de prestations de retraite & cause d'une ou de plusieurs absences de |'école par application du présent article.

ARTICLE 15 - DUREE DE L'ANNE SCOLAIRE

15.01 La durée de ['année scolaire ne doit pas dépasser cent quatre-vingt—quinze (195) jours d'enseignement, y compris
les jours de congé autorisés.

ARTICLE 16 = HEURES D'ENSEIGNEMENT

16.01 Le nombre d'heures d'enseignement, & |'exception de la pause du midi, se détermine comme suit:

= de quatre (4) & quatre heures et demie (4-]/2) pour les deux premigres années du niveau élémentaire;

- de cinq (5) & cing heures et demie (5-1/2) pour les autres années du niveau élémentaire et pour le
niveau intermédiaire;
- de cing heures et demie (5-1/2) & six (6) heures pour le niveau secondaire.
16.02 Les parties & cette Convention reconnaissent que les responsabilités professionnelles d'un enseignant s'étendent

au dely de I'enseignement prévu & I'horaire.

ARTICLE 17 - PERIODE DE PREPARATION

17.01 Lorsque les circonstances locales le permettent, les enseignants ont droit, chaque jour, & un minimum d'une
période de préparation d'au moins trente (30) minutes ou d'une durée équivalente répartie sur une plus longue période de

temps.
17.02 Les directeurs d'écoles qui comptent huit (8) enseignants et plus et tous les directeurs adjoints ont droit, en plus

de la période de préparation prévue au paragraphe 17.01, & au moins une période par jour ou & une période d'une durée
équivalente, répartie sur une plus longue période de temps, pour s'acquitter des obligations attachées & leurs postes.

17.03 Les directeurs des écoles qui comptent moins de huit (8) enseignants, les chefs de départements et les coordonna-
teurs de matizres ont droit, en plus de la période de préparation prévue au paragraphe 17.01, et lorsque les circonstances
locales le permettent, & au moins une période par jour ou & une période d'une durée équivalente répartie sur une plus longue
périade de temps pour s'acquitter des obligations attachées & leurs postes. '

17.04 L'employeur s'efforcera d'avoir & sa disposition autant de suppléants que possible pour empécher que les enseignants
n'aient & sacrifier leurs périodes de préparation pour remplacer des enseignants absents.

ARTICLE 18 - NOMBRE D'ELEVES PAR CLASSE

18.01 Lorsque les circonstances le permettent, le nombre normal d'éleves par classe est de trente (30) él2ves, mais
aucune classe ne comptera plus de trente=neuf (39) él2ves.

18.02 Nonobstant le paragraphe 18.01, une classe peut compter plus de trente=neuf (39) éleves si elle est formée par

le regroupement d'autres classes pour fins d'enseignement en équipe ou pour d'autres raisons semblables.

ARTICLE 19 - RAPPORT MAITRE/ELEVES

19.01 . 1l faut viser & maintenir, & I'échelon de la province, le rapport maitre/él2ves qui existe au moment de la signa-
ture de la présente Convention.

19.02 Aux fins du paragraphe 19.01, le rapport maitre/éleves est d'un enseignant pour 23 éleves & I'échelon de la
province, mais non & |'échelon du district scolaire.

19,03 Si les circonstances exigent une réduction du rapport maitre/éleves, il est convenu que le Conseil du Trésor
consultera la Fédération avant d'appliquer tout nouveau rapport .
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ARTICLE 20 = FONCTIONS EXTRA-PROFESSIONNELLES

20.01 Les fonctions extra-professionnelles doivent étre limitées dans la mesure du possible et réparties également entre
fe personnel. :

20.02 Un enseignant a droit, pour son repas du midi, & une période d'au moins trente (30) minutes sans service. La
Fédération reconnait que le présent paragraphe ne s'applique pas aux écoles ne comportant qu'une classe.

20.03 Les enseignants ne sont pas tenus de solliciter des fonds, ni de vendre ou de distribuer des objets, ni de ramasser
de 1'argent au profit d'organisations extérieures. Les enseignants du cercle local de la FENB peuvent, de commun accord

avece ie Conseil scolaire, déterminer la mesure dans laquelle ils coopéreront & la sollicitation de fonds, & la vente ou & la
distribution d'objets au profit de ces organisations.

20,04 Le paragraphe 20.03 n'empéche pas |'enseignant de percevoir |'argent pour la location des manuels scolaires et
poui d'autres activités éducatives, telles que les cours du soir.

ARTICLE 21 - SERVICES DE STENOGRAPHIE ET DE SECRETARIAT

21.01 Les services de sténographie et de secrétariat sont fournis aux enseignants sur une base de une secrétaire & temps
plein par tranche de trente=-cinq (35) enseignants. Les services de secrétariat & temps partiel sont prévus sur une base pro-
portionnelle. '

21.02 L'employeur fournit aux conseils scolaires des fonds suffisants pour permetire aux écoles de recruter temporaire=
meni du personnel supplémentaire de sténographie et de secrétariat pour faire face aux pointes de travail et pour remplacer
les stinographes et secrétaires absentes pour cause de maladie.

21.02 - Les conseils scolaires assignent aux écoles les services de sténographie et de secrétariat établis selon les disposi=-
tins du paragraphe 21.01. . Sous réserve du paragraphe 21.04, ces services de sténographie et de secrétariat sont assignés
sur une base proportionnelle.

21.04 les services de sténographie et de secréfariat ne sont pas garantis aux enseignants dans les écoles qui comptent
moins de quatre enseignants. ’

21.058 Dans les trente (30) jours de la signature de |a présente Convention collective, un "Comité d'allocation des
services de sténographie et de secrétariat aux écoles", formé de trois représentants de |'employeur et de trois représentants
de la Fédération, sera établi. Le ministre de I'Education désigne |'un de ceux=ci au poste de président. Ce comité exa-
mine, sur demande écrite, les cas individuels d'allocation des services de sténographie et de secrétariat aux écoles et
communique ses recommandations & I'employeur et & la Fédération.

21.06 Le Comité fait des recommandations aux conseils scolaires individuellement au sujet de I'allocation des services
de stinogrophie et de secrétariat pendant la durée de la présente Convention.
21.07 Aucun enseignant qui sidge & ce comité ne doit subir de perte de traitement, de jours de congé de maladie

accurulés ou de prestations de retraite & cause d'une ou de plusieurs absences de I'école sous -le couvert du présent article.
Les dépenses convenues de ce comité autres que le traitement, sont supportées & parts égales par |'employeur et la Fédéra-
tion . '

22.01 Les enseignants qui se servent de leur propre voiture pour se déplacer dans |'accomplissement de leurs taches ré-
gulizres recoivent quatorze (14) cents du mille pour les huit mille (8000) premiers milles de déplacement au cours de I'année
scolaire et dix (10) cents par mille supplémentaire. L'employeur doit fournir un moyen de transport adéquat aux enseignants
qui doivent se d4placer dans I'accomplissement de leurs taches régulieres et qui non pas de moyen de transport ou prendre

& so charge leur frais de transport .
22.02 Les enseignants doivent trouver leur propre moyen de transport entre leur domicile et leur lieu de travail habituel.

ARTICLE 23 - ANNIVERSAIRE

ey 4

23.01 (a) Lorsque son anniversaire fombe |'un des premiers quinze jours du mois, |'enseignant passe & |'échelon
suivant du baréme des traitements le premier jour ouvrable de ce mois.

(b) Lorsque son anniversaire tombe entre le seizigme jour du mois et la fin de ce mois, |'enseignant passe
4 I'échelon suivant du bareme des traitements le premier jour ouvrable du mois suivant.
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ARTICLE 23 = (suite)

23.02 Pour I'application du paragraphe 23.01, |'année scolaire commence le 16" juillet et se termine le trente juin.
Le nombre total de jours d'enseignement ou de jours ouvrables dans une année scolaire est de cent quatre-vingt—quinze
(195). Sont considérés comme jours d'enseignement ou jours ouvrables tous les jours de la semaine qui ne sont pas légale=
ment fériés ou qui ne sont pas compris dans les vacances. Lorsqu'il y a lieu, le nombre total de cent quatre-vingt—quinze
(195) jours d'enseignement comprend:

(a) les jours de fermeture de |'école par suite du mauvais temps;

(b) les jours déclarés fériés par le gouverneur général ou le lieutenant-gouverneur;

(c) fes jours de fermeture de |'école par ordre des autorités médicales, et

(d) les jours de congés pour cause de maladie, les jours de congés de circonstance qu'a pris un enseignant,

les jours qu'il a consacrés & se perfectionner dans sa profession ou & assister & des réunions approuvées,
ainsi que tous les autres jours d'absence n'ayant pas entrainé perte de traitement .

ARTICLE 24 = MODALITES DE PAIEMENT

24 .01 Pendant la durée de la présente Convention collective, chaque enseignant recoit son traitement annuel en
vingt-quatre (24) versements équivalant chacun & 1/24€ de son traitement annuel fondé sur ses titres et son expérience et
fixé, selon le cas, dans I'une des annexes H et | qui font partie intégrante de la présente Convention..

24.02 Le fraitement de base mensuel de I'enseignant & temps plein est de un douzidme du traitement annuel approprié
et indiqué aux annexes H et |. Ce traitement est versé pendant les périodes indiquées dans ces annexes.
24.03 L'enseignant qui recoit une indemnité annuelle de responsabilité recevra cette indemnité en vingtquatre (24)

paicments équivalant chacun & un vingt-quatrizme (1/24€) de |'indemnité totale.

24 .04 Les enseignants regoivent leurs cheques les quinze et trente de chague mois. Lorsque I'une ou |'autre de ces
dares tombe une fin de semaine ou un jour de congé, ils les regoivent le dernier jour ouvrable précédant cette date.

24,05 Les enseignants recoivent leurs chéques pour les mois de juillet et aodt le plus tét possible apras la fermeture
des classes en juin. Ces cheques porteront la date du jour ob ils sont payables.

24.0%6 Les enseignants recoivent le 15 décembre les cheques des 15 et 30 décembre.

24.07 Le fraitement des enseignants & temps partiel est déterminé de la fagon suivante:

traitement selon

I'échelle appropriée nombre de jours

d'enseignement

fraitement mensuel = 195
12
ARTICLE 25 - TRAITEMENTS SUPERIEURS AU BAREME
25.01 Tout enseignant qui recevait au 31 décembre 1972 un traitément supérieur & ce que permettrait la présente Con-

vention continue de recevoir ce supplément de fraitement pendant la durée de la présente Convention pour autant qu'il
demeure au service de son conseil scolaire actuel . '

ARTICLE 26 - SUPPLEANTS

26.01 Sous réserve du paragraphe 26.02, un suppléant regoit, pour chaque jour de suppléance, le traitement journa=-
lier du premier échelon du baréme des traitements correspondant & son brevet, certificat ou permis, pourvu que ce traitement
journalier ne soit pas inférieur & $20, auquel cas il recevra $20 par jour. :

26.0z Un suppléant qui enseigne pendant plus de 20 jours consécutifs en remplacement d'un méme enseignant regoit,
pour la durée totale de son enseignement continu, le traitement journalier de |'échelon du bar2me des traitements corres-
pondant & son brevet, certificat ou permis et & son expérience, pourvu que ce traitement journalier ne soit pas inférieur &
420, auquel cas il recevra $20 par jour.



ARTICLE 27 - INDEMNITES DE RESPONSABILITE

27.01 L'enseignant qui assume les fonctions d'un poste de responsabilité pendant dix (10) jours consécutifs et plus
recoit la rémunération attachée & ce poste conformément au présent article et calculée pour la totalité de la période pen=
dant laquelle il exerce les fonctions de ce poste. '

27.02 Nul enseignant ne peut étre simultanément titulaire de plusieurs postes de responsabilité.

27.03 Les directeurs d'école regoivent une indemnité de base de $200, plus cent vingt dollars ($120) pour chacun des
vingt (20) premiers enseignants sous leur surveillance et soixante dollars ($60) pour chacun des trente (30) enseignants
suivants sous leur surveillance.

27 .04 Il peut &tre nommé un directeur adjoint par tranche de vingt-cing (25) enseignants jusqu'd& concurrence de trois
(3) directeurs adjoints, la nomination pouvant intervenir des que la tranche compte au moins treize enseignants. Le direc-
teur adjoint recoit une indemnité égale & la moitié de celle du directeur d'école.

27.05 il peut etre nommé un chef de département pour une école ou un coordonnateur de matidres pour un district
scolaire lorsqu'il y a I'équivalent de trois (3) enseignants ou plus & temps complet qui enseignent cette discipline. Les
chefs de département et les coordonnateurs de matigres recoivent une indemnité de base de six cents dollars ($600) majorée
de cinquante dollars ($50) par enseignant sous leur surveillance, jusqu'dé concurrence de mille deux cents dollars ($1,200),
méme si cet enseignant enseigne dans plus d'un département. Dans le calcul de I'indemnité de responsabilité, le chef de
département ou le coordonnateur de matizres ne doivent pas se compter au nombre de ceux qu'ils supervisent.

27.06 L'enseignant qui regoit une indemnité de responsabilité ne peut subir une réduction de ladite indemnité au cours
de I'année scolaire suivante que s'il en est avisé par courrier recommandé au plus tard le 30 avril. La lettre avisant |'en-
seignant de la réduction doit énoncer les motifs la rendant nécessaire .

27 .07 Dans |'interprétation du paragraphe 27.06, il est convenu que ledit paragraphe ne s'applique pas aux enseignants
visés & 'article 25 lorsque |'indemnité de responsabilité constitue une partie de la rémunération qui y est considérée comme
garantie. )

27.08 Il est convenu qu'un directeur adjoint, un chef de département ou un coordonnateur de mati2res ne peut perdre
son poste de responsabilité au cours de |'année scolaire suivante par suite d'une diminution du nombre d'enseignants dans
son école ou son district, selon le cas, que s'il a été avisé du changement par courrier recommandé au plus tard le 30 avril.

ARTICLE 28 - ENSEIGNANTS ET DIRECTEURS COOPERANTS

28.01% Les enseignants coopérants qui acceptent de prendre en charge des éleves-enseignants regoivent six dollars ($6)
par jour pour chdque éléve-enseignant qui leur est assigné. '

28.02 Lorsque deux enseignants coopérants ou plus acceptent de prendre en charge les mémes éleves-enseignants, ils
sont payés au prorata.

28.03 Aucun enseignant ne peut &tre contraint de prendre en charge un éleve-enseignant.
28.04 Un directeur coopérant recoit $12.50 pour chaque semaine pendant laguelle des enseignants coopérants dont il
est responsable sont chargés d'éleves-enseignants. |l est payé au prorata dans les cas ob les enseignants coopérants dont il

est responsable sont chargés d'él2ves-enseignants pour des périodes de moins d'une semaine.

28.05 Le présent article est applicable dans la mesure ob il concerne les éleves—enseignants de toutes les écoles
normales et tous les instituts de technologie du Nouveau=Brunswick .

28.06 Le présent article demeurera en vigueur jusqu'au 16 juillet 1973. Apres cette date, aucun enseignant ne peut
étre contraint de prendre en charge un él2ve-enseignant, mais ceux qui acceptent cette charge le feront sans rénumération.

ARTICLE 29 - CONGES DE MALADIE

29.01 Un enseignant accumule & son crédit des jours de congé de maladie pendant qu'il est employé comme enseignant
dans les écoles publiques du Nouveau=Brunswick & raison d'une journée et demie par mois d'emploi jusqu'a un maximum de
quinze (15) jours par année scolaire, et cumulativement jusqu'a un maximum de cent quatre-vingt—quinze (195) jours
d'enseignement .

29.02 Les jours de congé de maladie antérieurement accumulés par un enseignant doivent étre portés & son crédit &
concurrence du maximum fixé au paragraphe 29.01,
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ARTICLE 29 = (suite)

29.03 Lorsqu'un enseignant sous contfrat s'absente de I'enseignement parce qu'il est malade, le conseil scolaire doit,
& concurrence du nombre de jours de congé de maladie que cef enseignant a accumulés & son crédit, le payer pendanf son
absence comme s'il enseignait. En cas de grossesse, |'enseignante peut utiliser un maximum de trente (30) jours d'enseignement .

29.04 Il est accordé un congé spécial de maladie de quinze (15) jours d'enseignement au maximum & |'enseignant qui
n'a pas accumulé un nombre suffisant de jours de congé de maladie pour compenser une période d'absence pour cause de
maladie. L'employeur peut exiger un certificat médical de I'enseignant.

29.05 Le congé de maladie spécial accordé sera déduit du nombre de jours de congé de maladie qui seront ultérieure-
“ment accumulés.

29.0¢ . L'enseignant qui a bénéficié d'un congé spécial de maladie accordé en vertu du paragraphe 29.04 doit, lorsqu'il
cesse ses fonctions, indemniser |'employeur du nombre de jours de congé spécial de maladie qu'il n'a pas récupéré selon le
paragraphe 29.05, ce remboursement est calculé sur la base du taux de rémunération de |'enseignant au moment ob il a
cessé sas fonctions.

29.07 Le directeur communique chaque mois au conseil scolaire le nombre de jours d'absence pour cause de maladie de
chaque enseignant .

29.08 Le conseil scolaire déduit du nombre de jours de congé de maladie accumulés par un enseignant le nombre de
jours d'absence de cet-enseignant pour cause de maladie pour lesquels il a été payé. :

29.09  Le conseil scolaire peut exiger un certificat médical d'un enseignant qui a droit & un congé de maladie avec
rémunération en application du présent article. : '

29.10 Le nombre de jours de congé de maladie accumulés par chaque enseignant doit étre communiqué & |'école o il
enscigne et &tre mis & sa disposition au plus tard le 31 décembre de chaque année scolaire.

ARTICLE 30 - CONGES DE CIRCONSTANCE

30.01 A partir de la signature de la.présente Convention, I'enseignant a droit, sur demande, & un maximum de cing (5)
jours de congé par an & |'occasion d'un déces ou d'une maladie grave dans sa proche famille, dans la proche famille de son
conjoint. ou dans son foyer.

30.02 Aux fins du paragraphe 30.01, la proche famille désigne le conjoint, la mere, le pere, la grand-mere, le grand-
pere, I'enfant, la soeur, le frére, les beaux-parents, la belle~soeur, le beau-frere, le gendre, la bru, le petit-fils et la
petite=fille.

30.03 Aucun enseignant.ne doit subir de perte de traitement, de jours de congé de maladie accumulés ou de prestations
de retraite & cause d'une ou de plusieurs absences de I'école prévues par le présent article.

ARTICLE 31 - AUTRES CAS D'ABSENCE

31.01 Aucun enseignant ne doit subir une réduction de traitement par suite d'une absence pour cause de maladie néces=-
sitant la mise en quarantainz lorsqu'il n'a pas lui-méme contracté cette maladie.

31.02 Ne doit subir aucune réduction de traitement I'enseignant qui s'est absenté pour répondre & une citation lui
enjoignant de comparaitre & un procgs ou & une audience ou pour faire partie d'un jury. '

31.03 Un enseignant peut bénéficier d'un congé supplémentaire avec rémunération accordé & la discrétion du conseil
scolaire pour tout motif que celui=ci estime valable.

31.04 Aucun enseignant ne doit subir une réduction de jours de congé de maladie accumulés & cause d'absences prévues
par le présent article.

31.05 Pour I'application du présent article, |'employeur peut exiger de |'enseignant une preuve adéquate sous forme
d'une déclaration écrite.
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ARTICLE 32 = CONGE PROLONGE

32.01 Les enseignants titulaires d'un contrat permanent peuvent bénéficier, & la discrétion du conseil.scolaire, d'un
congé prolongé sans rémunération pour cause de maladie, pour perfectionnement professionnel ou pour tout autre motif que
le conseil juge valable et ce, dans les conditions mutuellement acceptables dont conviendront |'enseignant et le conseil.

32.02 Il est accordé aux enseignants élus & la présidence de la NBTA et de I'"AEFNB un congé prolongé pour s'acquitter
de ces fonctions. :

ARTICLE 33 - CONGES POUR ACTIVITES PROFESSIONNELLES

33.01 Les enseignants ont droit & un maximum de cing (5) jours par année pour assister & des sessions de perfectionnement
professionnel et & des rencontres de conseils pédagogiques organisées conjointement par le ou les cercles locaux de la FENB
et le conseil scolaire intéressé. Ld ob ces activités sont organisées & |'échelle provinciale ou régionale, |'organisation sera
coordonnée par la FENB ou la NBTA et/ou I'AEFNB, le conseil scolaire local et le ministere de I'Education. Pour I'appli-
cation du présent paragraphe, un enseignant qui fait partie d'un conseil pédagogique peut assister aux réunions de cet
organisme & condition qu'un suppléant soit disponible si les circonstances |'exigent. L'employeur s'efforcera d'avoir & sa
disposition autant de suppléants que possible pour permettre aux membres d'assister & ces rencontres de conseils pédagogiques.
"Au cas ob un nombre suffisant de suppléants ne serait pas disponible, une décision juste et équitable sera prise au niveau

de I'école pour désigner les membres qui assisteront & ces rencontres.

33.02 Les enseignants ont droit & un maximum de deux demi-jours par année pour assister aux assemblées de cercle de
la NBTA et de I'AEFNB, pourvu que le nombre total de jours accordés en application des paragraphes 33.01 et 33.02 ne
dépasse pas cing (5) et qu'une partie raisonnable des activités de ces assemblées de cercles soit consacrée au perfectionne-
ment professionnel, Ces assemblées sont préparées en collaborafion avec le conseil scolaire, et le cercle avise le conseil
cing (5) jours avant la tenue d'une assemblée prévue par ce paragraphe.. Dans les districts bilingues ob il y a deux cercles,
les assemblées de cercles tenues par application de ce paragraphe doivent avoir lieu pendant la méme demi-journée.

33.03 Les enseignants ont droit & une (1) journée par année pour la collation d'un grade ou d'un dipléme.

33.04 Les enseignarnts qui sont membres d'un comité de la Fédération et/ou d'un comité de I'AEFNB ou de la NBTA ont
droit & un maximum de tro is (3) jours par année pour assister & ces réunions de comité et/ou & des réunions d'une organisa~-
tion & laquelle I'association en question est affiliée.

33.05 Les enseignants qui sont membres du conseil d'administration de la Fédération ont droit & un maximum de cing (5)
- jours par année pour assister aux réunions de ce conseil et/ou du conseil d'administration d'une des associations constituantes.

33.06 Les enseignants qui sont membres du comité exécutif de la FENB ont droit & un maximum de dix (10) jours par .
année pour assister aux réunions de ce comité et/ou du comité correspondant d'une des associations constituantes.

33.07 La NBTA, 'AEFNB et la FENB doivent, au début de chaque année scolaire, fournir aux conseils scolaires les
noms des enseignants et des suppléants qui ont droit aux congés visés par les paragraphés 33.04, 33.05 et 33.06. A moins
que des circonstances extraordinaires ne les en empéchent, les enseignants qui font une demande de congé en application
des paragraphes 33.04, 33.05 et 33.06 en avisent le conseil scolaire une semaine avant de prendre un tel congé.

33.08 Les conseils scolaires peuvent accorder chaque année aux enseignants jusqu'a trois (3) jours de congé rémunéré
pour les raisons suivantes: i

(a) donner uae causerie ou une conférence sur des questions d'éducation;
(b) assister & des assemblées ou participer & d'autres activités qui servent la cause de |'éducation;
(c) . étudier les innovations dignes d'intérét en matizre d'éducation ou des programmes spéciaux

d'apprentissage pour les enseignants dans d'autres systemes scolaires, et en faire rapport.

33.09 Aucun enseignant ne doit subir de perte de traitement, de jours de congé de maladie accumulés ou de prestations
de retraite & cause d'une ou de plusieurs absences de |'école par application du présent article, ;
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ARTICLE 33 = (suite)

33.10 Les enseignants qui font partie du comité de négociation de la FENB ont droit & suffisamment de temps pour accom -
plir les tdches mises & charge de ce comité et ne subissent aucune perte de jours de congé de maladie accumulés ou de
prestations de retraite & cause d'une ou de plusieurs absences de 1'école prévues par ce paragraphe. L'employeur accepte

de payer le traitement des enseignants qui font partie du comité de négociation de la FENB et d'envoyer le compte & la
Fédération qui le lui remboursera.

ARTICLE 34 - ASSURANCE-VIE COLLECTIVE

34.01 L'employeur continuera & contribuer au régime d'assurance-vie collective des enseignants. Sa contribution est
fixée & 40 pour cent de la prime d'assurance=vie de tous les enseignants participant au régime.

34.02 La participation de I'employeur sera établie selon le bargme suivant:
Traitement annuel de |'employé Montant maximum d'assurance-vie
mcins de $4,000 $10,000
de 54,000 & $6,999.99 $15,000
$7,000 et plus $20,000

ARTICLE 35 - INVALIDITE

35.01 Sauf dans le cas de négligence flagrante de sa part, |'enseignant blessé dans des circonstances survenant au cours
de son emploi ou en dérivant (cette formule visant le temps pendant lequel il exerce une fonction se rattachant directement -
& I'éducation ou supervise des activités scolaires autorisées pendant les heures normales d'ouverture de I'école ou en dehors _
de ces heures, sur les lieux relevant d'un conseil scolaire ou en dehors de ceux~-ci) bénéficiera des avantages prévus au
présent article.

35.02 L'enseignant qui est absent de I'école pour une période d'un an au plus sous le couvert du présent article doit
recevoir le traitement auquel il aurait el droit s'il avait continué d'enseigner dans le poste qu'il occupait au moment de son
accident,

35.03 L'enseignant qui est absent de |'école pour une période de plus d'un an sous le couvert du présent article recevra,
& partir de la deuxiéme année des prestations équivalentes a celles qu'il aurait regues s'il était protégé par la Loi sur les
accidents de travail (Workmen's Compensation Act). ) i

35.04 En cas d'invalidité permanente prévue par cet article, lorsqu'un enseignant a droit & des prestations en vertu de

la Loi sur la pension de retraite des enseignants (Teachers' Pension Act), I'employeur payera & I'enseignant, en plus de ces
prestations, la différence éventuelle entre Tes prestations d'invalidité prévues dans la Loi sur la pension de retraite des en~
seignants (Teachers' Pension Act) et celles qu'il recevrait s'il était protégé par la Loi sur les accidents de fravail Workmen's
Compensation Act),

35.05 Les absences d'un enseignant qui recoit des prestafions en application du présent article ne peuvent étre décomp-
tées des jours de congé de maladie qu'il a accumulés & son crédit. i

35.06 L'employeur peut demander & |'enseignant de fournir une preuve adéquate de son invalidité pour I'application du

présent article.

ARTICLE 36 - CONGES SABBATIQUES

36.01 Tout enseignant qui a enseigné au Nouveau-Brunswick pendant sept ans, dont au moins trois (3) au service du
méme conseil scolaire, peut poser sa candidature @ un congé sabbatique d'un an avec un traitement égal & soixante=six et
deux tiers pour cent (66-2/3%) du traitement effectif qu'il aurait recu s'il avait occupé pendant le congé sabhatique le
poste qu'il détenait au moment de sa demande. '

36.02 Les enseignants adresseront leurs demandes écrites au secrétaire duComité des congés sabbatiques. Ce comité
examinera les demandes apras avoir regu les recommandations émanant des conseils locaux et des autres sources qu'il estime
opportun de consulter et, pour chaque année scolaire il accordera des congés sabbatiques & concurrence de trois—quart de
un pour cent (3/4 de 1%) du personnel enseignant couvert par la présente Convention sans que le nombre des enseignants
obtenant un congé sabbatique puisse dépasser soixante (0).
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ARTICLE 36 - (suite)

36.03 Le Comité des congés sabbatiques est composé d'un représentant de la NBTA, d'un représentant de I'AEFNB, d'un
représentant de la FENB, d'un représentant de I'"ACENB et de trois représentants du ministere de I'Education. - Le Ministre
de 'Education dssigne I'un des trois représentants du ministere au poste de président. Un secrétaire, désigné par la FENB,
est membre de ce comité, mais n'est pas admis & voter. :

36.04 L'enseignant est assuré du méme poste qu'il occupait ou d'un poste équivalent & son refour dans le méme district
scolaire. ' '
36.05 Sous réserve du paragraphe 36.06, |'enseignant en congé sabbatique est co nsidéré comme étant sous confrat avec

le conseil scolaire et, en conséquence, conserve le statut d'enseignant ef jouit de tous les avantages dont-bénéficierait tout
autre enseigrant .

36.06 Les dispositions de cette Convention en mati2re de congés de maladie ne s'appliquent pas & ceux qui sont en congé
sabbatique; toutefois, les enseignants en congé sabbatique ne perdent pas les jours de congé de maladie qu'ils ont accumulés.

36.07 Aucun enseignant membre du Comité des congés sabbatiques ne doit perdre de traitement, de jours de congé de
maladie ou de prestations de refraite & cause d'une ou plusieurs absences de ['école en vertu du présent article. Les dépen-
ses convenues de ce comité autres que les traitements, sont supportées & parts égales par ['employeur et la F4dération. s

356,08 Un enseignant n'esi admis & bénéficier d'un nouveau congé sabbatique qu'apres avoir enseigné au Nouveau-
Brunswick pendant une autre période de cinq (5) ans, dont frois (3) doivent obligatoirement étre accomplies au service du
méme conseil scolaire.

ARTICLE 37 - FORMATION EN COURS D'EMPLOI

37.01, L'employeur accorde & chaque conseil scolaire une subvention annuelle de cing dollars ($5) par enseignant sous
conirat dans le district scolaire. Cette subvention doit &tre consacrée & la formation en cours d'emploi de ces enseignants
de ce district scolaire.

37.02 Un enseignant, un groupe d'enseignants, un cercle local de la NBTA/AEFNB ou le surintendant de district peuvent
saisir le conseil scolaire de propositions concernant la formation en cours d'emploi.

ARTICLE 38 - PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

35.01 L'employeur ouvre chaque année un crédit calcul# sur la base de neuf dollars ($9) par enseignant sous contrat
pour acquilter les dépenses des enseignants qui entreprennent,, dans des domaines particuliers se rapportant & |'éducation,
des projets, études ou recherches qui ont $té demandés ou approuvés par le conseil scolaire.

38.02 Pour le calcul du crédit mentionné au paragraphe 38.01, les enseignants & temps partiel ne seront considérés que
dans la mesure ob ils représentent un nombre équivalent d'enseignants & temps plein.

38.03 Cet article ne doit pas étre interprété comme étant un complément du congé sabbatique ou comme pouvant servir
& obtenir de nouveaux certificats mais il est congu pour des projets, des études ou des recherches d'une durée maximale
d'un an. ‘

38.04 La distribution des fonds disponibles aux termes du présent article releve d'unComits du perfectionnement profes=

sionnel formé de sept membres: un membre nommé par la NBTA, un par I'AEFNB, un par la FENB, un par I'"ACENB et trois
per le ministere de |'Education. LeMinistre de |'Education choisit parmi ceux=ci le président duComité. LeComité recrute,
sous la direction de son président, le personne| de secrétariat dont il a besoin pour s'acquitter de ses fonctions.

28.05 Les demandes d'utilisation des fonds prévus au présent article doivent étre adressées au Comité du perfectionnement
professionnel par les conseils scolaires.

38.06 Les conseils scolaires qui désirent bénéficier des fonds prévus au présent article doivent inclure dans leur demande,
de la fagon d#terminée par le Comité du perfectionnement professionnel, tous les renseignements demandés par ce comité.

38.07 . Aucun enseignant n'est obligé d'entreprendre des projets, des études ou des recherches aux termes de cet article.

38.08 Aucun enseignant siégeant au comité ne doit subir de perte de traitement, de jours de congé de maladie accumu=
|45 ni de prestations de retraite & cause d'une ou de plusieurs absences de I'école par application de cet article. Les dépen-
ses convenues de ce comité, autre que les fraitements, sont supportées & parts égales par |'employeur et la Fédération.
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ARTICLE 39 - EMBAUCHAGE D'ENSEIGNANTS

39.01 Sous réserve du paragraphe 39.02, les conseils scolaires ne peuvent embaucher que des enseignants brevetés.

39.02 Un conseil scolaire qui, au 167 aolt, n'a pu obtenir les services d'un enseignant breveté capable de répondre
convenablement aux exigenzes du poste ne peut embaucher une personne & laquelle sera octroyée un permis local s'il n'a
pas d'abord annoncé le poste dans un quotidien de la province au moins deux semaines avant la date limite de réception des
candidatures.

39.03 Un permis local n'est octroyé que pour un seul semestre scolaire et prend fin, sans donner lieu & indemnité, &
1'isssue du semestre pour lequel il a été octroyé. ' '

ARTICLE 40 - CONTRAT D'ENSEIGNEMENT

40.01 Il incombe & |'employeur de s'assurer que le contrat-conclu entre un enseignant et un conseil scolaire est identique
aux riodeles joints & la présente Convention collective sous les annexes F ou G, selon lé cas, et faisant partie de la Conven-

fion.

40.02 Lorsqu'un conseil scolaire avise un enseignant de son engagement, celui-ci doit étre avisé, par lettre, de la

localité et, si possible, de |'école ob il doit enseigner & I'intérieur du district scolaire.

ARTICLE 41 - DROITS ACQUIS

41.01 Lorsque |'employeur modifie les limites d'un district scolaire, aucun enseignant ne doit perdre les droits ou avan-
tages qu'il a acquis dans son ancien district scolaire.

ARTICLE 42 - PERIODE PROBATOIRE

‘

42.01 Pour les enseignants qui passent un contrat d'enseignement avec un conseil scolaire apres la date de la signature
de lc présente Convention, la période probatoire est de trois années consécutives aupres du méme conseil scolaire. Toutefois,
cette clause ne modifie pas la période probatoire des enseignants qui ont passé un contrat d'enseignement au cours de la
Convention collective précédente.

42.02 L'enseignant qui a terminé avec succes sa période probatoire et qui demeure au service du méme conseil. scolaire
pour I'année scolaire suivante détient un contrat permanent d'enseignant auprés de ce conseil scolaire.

42.03 L'enseignant qui a un contrat permanent d'un conseil scolaire et qui, par la suite, quitte son emploi aupres de ce
conseil, peut, lorsqu'il rentre au service de ce méme conseil, bénéficier d'une-suppression ou d'une réduction de la période

probatoire.

42.04 L'enseignant qui accomplit une période probatoire en totalité ou en partie auprés d'un conseil scolaire ou qui a un
contrat permanent avec ce conseil, mais qui entre au service d'un autre conseil scolaire, peut bénéficier d'une suppression
ou d'une réduction de sa période probatoire.

ARTICLE 43 - AFFECTATION D'UN ENSEIGNANT A UNE AUTRE ECOLE

43.01 L'employeur se réserve le droit, entre le 30 avril de |'année scolaire en cours et le 30 septembre de |'année sco-
laire suivante, d'affecter un enseignant & une autre localité, dans le méme district scolaire, que celle ob il enseignait si
des circonstances imprévues imposent cette affectation. L'enseignant sera averti sans délai par lettre exposant les raisons qui
rendent cette affectation nécessaire.

/_\RTICLE 44 - AVIS DE VACANCE DES POSTES DE RESPONSABILITE

44,01 Tous les postes de responsabilité doivent étre annoncés dans un journal de la province et affichés dans chaque -
scole du district scolaire ob ils sont ouverts, au moins deux semaines avant la date limite de réception des candidatures.

44 .02 L'employeur doit envoyer des copies de toutes les annonces & la Fédération des Enseignants du. Nouveau=Brunswick
en méme temps qu'il les rend publiques.
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ARTICLE 45 - PROMOTIONS

45.01 Seuls les enseignants qui ont un contrat permanent.avec un conseil scolaire de la province du Nouveau=Brunswick
et qui remplissent les conditions requises peuvent &tre promus & des postes de responsabilité. Lorsqu'aucun de ces enseignants
ne lui a fait parvenir une demande, le conseil scolaire peut retenir les candidatures d'autres enseignants.

45,02 Les criteres de base pour &tre promu & un poste de responsabilité sont la compétence, le rendement et |'aptitude.
Lorsqu'il procéde & I'appréciation des candidats, le conseil doit accorder une égale importance & chacun de ces criteres.,

45,03 Il est convenu que |'application du paragraphe 45.02 n'est pas soumise aux articles relatifs aux griefs et & I'arbi-
trage prévus dans la présente Convention. Toutefois, |'employeur accepte, si le cercle local le recommande et si la Fédé-
ration |'approuve, de rencontrer cette dernigre, sur demande faite par écrit, en vue de discuter de |'application du paragra-
phe 45.02 dans des cas individuels de promotion & des postes de responsabilité.

ARTICLE 46 - LICENCIEMENT ET.RAPPEL

46.01 Dans tous les cas de licenciement résultant d'un excédent d'enseignants dans un district scolaire, de la réorgani-
sation d'un district scolaire ou de la suppression d'une fonction:

(a) les enseignants qui détiennent un permis local sont licenciés avant tout autre enseignant
du district capable de répondre convenablement aux exigences du poste détenu par ces
enseignants titulaires d'un permis local .

(b) les enseignants en période probatoire sont ensuite licensiés avant tout autre enseignant
du district capable de répondre convenablement aux exngences du poste détenu par ces
enseignants en période probatoire.

46.02 Un conseil scolaire ne peut, & compter de la date du licenciement et dans le déloi d'une année civile apres
le 30 septembre qui suit la date du licenciement, embaucher de nouveaux enseignants lorsque sont disponibles pour enseigner
des enseignants qu'il a licenciés et qui peuvent répondre d'une manigre satisfaisante aux exigences du poste.

ARTICLE 47 - MODIFICATION DE LA CERTIFICATION DES ENSEIGNANTS

47.01 Aucun enseignant couvert par la présente Convention ne doit SUbIT de réduction de traitement & cause de change—
ments dans les niveaux de certification des enseignants pendant la durée de la présente Convention.

47.02 Aux fins du paragraphe 47.01, les niveaux de certification signifient et comprennent les niveaux suivants:
- Certificats | & VI
- Brevet temporaire | & VI
- Permis local | & VI
o Brevet temporaire
- Permis local
- ~ Brevet de 2€ classe -

- Brevet de 3¢ classe
- Brevet d'enseignement

ARTICLE 48 - OBTENTION D'UNE NOUVELLE CERTIFICATION

48.01 L'enseignant fera une demande écrite au ministre de I'Education pour obtenir la certification ou une modlflcahon
de celle=ci.

48.02 Une demande faite aux termes du paragraphe 48.01 doit etre appuyée par un relevé de notes officiel envoye
directement par |'établissement ou les établissements intéressés.

48.03 Lorsque le préposé aux brevets regoit une demande de certification au nom du ministre de |'Education dans la
période courant du premier ‘avril au trente et un octobre inclusivement d'une année, le document de certification délivré
par le préposé aux brevets portera la date du deux juillet de cette méme annse.
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ARTICLE 48 - (suite)

48.04 Lorsque le préposé aux brevets regoit une demande de certification au nom du ministre de |'Education dans la
période courant du premier novembre au frente et un mars inclusivement d'une année scolaire, le document de certification
délivré par le préposé aux brevets portera la date du deux janvier de cette méme année scolaire.

48.05 Le paiement de traitement rétroactif do en application du présent article sera fait dans les quatrevingt=dix (90)
jours qui suivent la réception de la demande de certification et des relevés de notes officiels.

ARTICLE 49 - NOUVEAUX NIVEAUX DE CERTIFICATION ET NOUVELLES CATEGORIES PROFESSIONNELLES

49.01 L'employeur accepte de négocier les traitements pour tout niveau nouveau de certification ou toute catégorie
professionnelle ajoutée, aprés |'entrée en vigueur de la présente Convention, au groupe professionnel "Education" décrit
dans la seconde partie de la premi2re annexe de la Loi sur les relations de travail dans les services publics (Public Service
Labour Relations Act) et non exclu de I'unité de négociation.

ARTICLE 50 - TRAITEMENT FIXE EN FONCTION DE L'EXPERIENCE

50.01 Pleine reconnaissance d'expérience est accordée & foute personne:

(a) qui a enseigné dans les écoles publiques du Canada ou ailleurs, tout en détenant ou
en étant admis & recevoir un brevet d'enseignement du Nouveau=-Brunswick, ou

(b) qui a enseigné dans les écoles publiques du Canada sans détenir et sans étre admis &
recevoir un brevet d'enseignement pendant la durée de |'emploi, mais qui subséquemment
regoit un brevet d'enseignement du Nouveau-Brunswick, ou

(c) qui détenait un brevet et enseignait comme suppléant dans les écoles publiques du
Nouveau=Brunswick .

50.02 Reconnaissance pour la moitié de |'expérience est accordée & toute personne:

(a) qui a enseigné dans des écoles privées du Nouveau-Brunswick alors qu'elle détenait
un brevet ou était admise a recevoir un brevet, ou

(b) qui, nonobstant le paragraphe 50.01(b), détenait un permis local et a obtenu un
brevet d'enseignement sous le programme de recyclage, jusqu'a un maximum de cinq -
ans, ou '

(c) qui a obtenu I'homologation de ses années d'expérience dans le monde du travail ou

dons un domaine connexe & |'enseignement, alors qu'elle détenait ou avant d'obtenir
un brevet d'enseignement du Nouveau-Brunswick .

50.03 Toute expérience autre que celle reconnue aux fermes des paragraphes 50.01 et'50.02 peut étre reconnue sur
recommandation du comité consultatif sur les certificats et brevets d'enseignement institué aupras du Ministre.

50.04 . Une année complete d'enseignement sera portée au crédit de 'enseignant lorsqu'il aura accumulé cent quatre=
vingt—quinze (195) jours d'enseignement . :

ARTICLE 51 - MESURES DISCIPLINAIRES

51.01 Aucun enseignant ne doit étre suspendu, ni renvoyé, ni se voir infliger une sanction pécuniaire, ni faire l'objet
d'une autre mesure disciplinaire, sauf pour un juste motif.

51.02 Dans tous les cas, sauf celui d'extréme urgence, ob des mesures disciplinaires autres que le renvoi sont prises
contre un enseignant, le conseil scolaire doit donner un avis écrit, par courrier recommandé ou par signification personnelle,
4 'enseignant intéressé au moins quarante-huit (48) heures avant que de telles mesures ne soient prises. Lorsque, en cas
d'extréme urgence, un avis verbal des mesures disciplinaires est donné, celui-ci doit étre confirmé par avis écrit envoyé

par courrier recommandé ou par signification personnelle dans les quarante-huit (48) heures. L'avis écrit de "application
des mesures disciplinaires doif contenir les raisons précises sur lesquelles ces mesures sont fondées.
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ARTICLE 51 = (suite)

51.03 Dans les cas de renvoi, le conseil scolaire doit envoyer par courrier recommandé un-avis écrit & I'enseignant in=
téressé au moins dix (10) jours ouvrables avant la date du renvoi. - Cet avis doit contenir les raisons précises sur lesquelles
ce renvoi est fondé et seules pourront par la suite &tre opposées & |'enseignant les raisons figurant dans son dossier personnel .
En attendant que la mesure de renvoi devienne définitive, le conseil scolaire peut suspendre I'enseignant intéressé avec ou
sans traitement. Sur demande écrite de cet enseignant, le conseil fixe sans délai une rencontre avec lui et des représentants
du cercle local de la Fédération, laquelle doit avoir lieu avant la décision finale du conseil, pour permettre & ceux-ci de
présenter leurs arguments adéquatement . Cette rencontre est tenue & huis clos sur demande de I'une des deux parties. La
décision du conseil scolaire doit immédiatement étre communiquée par écrit & I'enseignant et une copie doit en étre envoyée
ou cercle et & la Fédération.

51,04 Lorsqu'il est établi qu'un enseignant a été suspendu, renvoyé, s'est vu infliger une sanction pécuniaire ou a fait
I'objet d'une autre mesure disciplinaire sans juste motif, il doit &tre réintégré dans ses anciennes fonctions sans perdre aucun
des avontages dont il auraii bénéficié s'il n'avait pas été suspendu, ni renvoyé, ni ne s'était pas vu infliger une sanction
pécuniaire, ni fait I'objet de toute autre mesure disciplinaire. Si un enseignant a subi une perte ou une réduction d'avan-
tages, ceux—ci doivent lui étre rendus au plus tard le dernier jour de la période de paie complete qui suit la décision de
répaicer le tort causé.

51.05 il est tenu sur chaque enseignant un dossier personnel que ce dernier peut .consulter sur demande durant les heures
normalas d'affaires du conseil scolaire et/ou du surintendant du district intéressé. Les notes, rapports ou lettres défavorables
ne peuvent &tre joints au dossier personnel d'un enseignant sans que celui-ci ait été prévenu par écrit, et sans qu'il ait pu
prenre connaissance de la note, du rapport ou de la lettre. Si l'enseignant est d'avis que la note, le rapport ou la lettre
est injuste, il peut recourir aux procédures de grief prévues par la présente Convention pour tenter d'en obtenir la radiation
de son dossier ou d'en obtenir la rectification. Les notes, rapports ou lettres défavorables se rapportant & des situations,
incidants ou faits auxquels I'enseignant peut remédier et auxquels il a remédié doivent étre retirés de son dossier personnel
dans un délai raisonnable.

51.06 Dans les cas de suspension, de renvoi, d'une sanction pécuniaire ou d'une autre mesure disciplinaire par applica=
tion lu présent article, seuls les notes, rapports ou lettres défavorables figurant au dossier d'un enseignant peuvent lui &tre

oppusés. i

51.07 Pour I'application du paragraphe 51.05, le conseil scolaire se réserve le droit de garder confidentiellement, en
dehors du dossier, la ou les letires de référence qui ui ont été remises & |'occasion de I'embauchage d'un enseignant. Dans
“ce cas, lo ou les lettres de référence ne peuvent étre utilisées contre |'enseignant.

ARTACLE 52 = RESILIATION DU CONTRAT D'UN ENSEIGNANT

52.01 Un conseil scolaire peut résilier pour un juste motif le contrat d'un enseignant titulaire d'un contrat permanent

ou en période probatoire. Dans chaque cas, il doit le faire par un avis écrit envoyé par courrier recommandé ou par signi= -
fication personnelle & I'enseignant au plus tard le 30 avril qui précede la fin de I'année scolaire. Cet avis doit énoncer les

raisons précises de la résiliation du confrat, et & partir de ce moment, seules pourront éfre opposées & I'enseignant les raisons
figurant dans son dossier personnel . '

52,02 Nonobstant le paragraphe 52,01, lorsqu'un conseil scolaire résilie au contrat d'un enseignant en période proba-
toire pour cause d'incompétence, il doit le faire par avis écrit envoyé par courrier recommandé ou par signification person-
nelle & I'enseignant au plus tard le 30 avril qui précde la fin de |'année scolaire; cet avis doit énoncer que I'incompétence
est la raison qui a justifié la résiliation du contrat. La résiliation pour cause d'incompétence n'autorise aucun recours aux
dispositions de la présente Convention relatives aux griefs et & 'arbitrage pour autant qu'avant que le contrat ait été résilié,
le cu les supérieurs de I'enseignant (& I'exclusion des membres de son unité de négociation) aient pu étudier avec |'intéressé
son dossier personnel dans lequel figurent les rapports d'évaluation qui prouvent son incompétence et qui ont été rédigés par
le ou les directeurs, directeurs adijoints, chefs de département ou coordonnateurs de matigres dont il dépend.

52.03 Lorsqu'il est érabli que le contrat d'un enseignant a été injustement résilié par application du présent article,

calui=ci doit &tre réintégré dans ses fonctions sans perdre aucun des avantages dont il aurait bénéficié si son contrat n'avait
pas été résilié.
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ARTICLE 53 - SUSPENSION OU‘ANNULATION DES BREVETS OU PERMIS

53.01 Lorsque |'employeur décide que le brevet ou le permis d'un enseignant doit étre suspendu ou annulé, il doit lui
envoyer un avis écrit au moins dix (10) jours avant de prendre cette mesure. Cet avis doit énoncer la ou les raisons précises
invoquées contre lui et aucune autre raison ne peut lui étre opposéeb par la suite. L'enseignant peut se prévaloir des dispo-
sitions appropriées de la procédure applicable aux griefs (y compris I'arbitrage).

ARTICLE 54 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

54,01 Les parties conviennent qu'un grief désigne un conflit ou une divergence d'opinion sur |'un des points suivants:
(a) I'interprétation ou la prétendue violation de tout article de la présente Convention;
(b) une mesure disciplinaire donnant lieu au renvoi, & la résiliation du contrat, ala

suspension ou & une sanction pécuniaire;

(c) I'interprétation ou I'application d'une disposition d'une loi, d'un reglement, d'un
arrété, d'une directive ou de fout autre acte faits ou émis.par I'employeur et ayant
trait aux modalités et conditions d'emploi des enseignants;

(d) tout événement ou question qui concerne les modalités et conditions d'emploi des
enseignants, sauf les modalités et conditions d'emploi comprises dans les trois
paragraphes précédents, et pour lequel aucune loi de |'Assemblée législative ne
prévoit aucun moyen administratif de recours.

54.02 Un enseignant peut soumettre un grief en son nom personnel ou en son nom et au nom d'un ou de plusieurs autres
enseignants. Dans ce dernier cas, les autres enseignants doivent apposer leurs signatures au grief écrit.

54.03 Les griefs sont traités de lo fagon exposée ci=dessous.

54.04 En cas de grief intervenant dans le cadre des alinéas (a) et (b) du paragraphe 54.01 et relevant de la compétence
des conseils scolaires, la procédure suivante s'applique:

Premizre &tape:= Dans les trente (30) jours ouvrables de la prise de connaissance d'une décision du Conseil
scolaire ou des faifs qui ont suscité le prétendu grief, un enseignant ou un groupe d'enseignants soumettent,

par écrit, par |'intermédiaire des représentants appropriés de leur cercle de la FENB, ledit grief, conformé-
ment & |'une des formules des annexes A ou B de la présente Convention, selon le cas, au surintendant du district
qui doit alors organiser une rencontre avec les représentants du cercle local de la FENB dans les dix (10) jours.
ouvrables qui suivent. Dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent la dite réunion, le surintendant enverra sa
réponse écrite & I'enseignant ou au groupe d'enseignants |ésés, ainsi que des copies au cercle et & la Fédération.

Seconde étape:=  Si la réponse au niveau de la premidre étape n'est pas acceptée, le cercle local de la
Fadération soumet, dans les vingt (20) jours ouvrables, le grief au secrétaire du conseil scolaire en question qui’
doit alors organiser une réunion du conseil scolaire et des représentants du cercle local de la Fédération dans
les dix (10) jours ouvrables suivants. Dans les dix (10) jours ouvrables de cette réunion,_le conseil scolaire

doit rendre une décision écrite et |'envoyer au cercle concerné avec des copies & |'enseignant ou au groupe
d'enseignants |ésés et & la Fédération. Pour ces cas, le conseil scolaire constituera le dernier palier dans la
procédure de rgglement des griefs. -

54.05 Dans les cas réglés en application du paragraphe 54.04, la Fédération peut avoir des observateurs méme lorsqu'elle
n'est pas impliquée dans ces griefs, et les enseignants 1ésés ont le droit d'assister a I'audience.

54.06 Dans tous les cas de grief intervenant dans le cadre des alinéas (b), (c) et (d) du paragraphe 54.01 mais ne rele-
vant pas de la compétence du conseil scolaire, la procédure suivante s'applique:

Premire étape:=  Dans les trente (30) jours ouvrables de la prise de connaissance des faits qui ont suscité le
prétendu grief, un enseignant ou un groupe d'enseignants soumettent par écrit ledit grief, .conformément & 1'une
des formules des annexes A, B ou C, selon le cas, au surintendant en chef ou & son représentant qui doit alors
prendre les mesures voulues pour rencontrer le ou les enseignants 1&sés et/ou leurs représentants dans les vingt
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ARTICLE 54 = (suite)

54.06 - (20)jours ouvrables qui suivent. Dans les quinze (15) jours ouvrables de cefte réunion, le surintendant en chef
ou son représentant enverra sa réponse écrite & 'enseignant ou au groupe d'enseignants lésés ainsi que des copies

au cercle et & la Fédération.

Seconde étope:=  Si la décision au niveau.de la premire étape n'est pas.acceptée, le cercle local de la
Fédération soumet, dans les vingt (20) jours ouvrables, ledit grief au sous-ministre de I'Education ou & son
représentant qui doit alors organiser une réunion avec le ou les enseignants lésés et/ou leurs représentants
dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent. Dans les dix (10) jours ouvrables de cette réunion, le sous-
ministre de 1'"Education ou son représentant enverra sa réponse écrite & |'enseignant ou au groupe d'enseignants
lésés ainsi que des copies au cercle et & la Fédération. Pour ces cas, le sous-ministre de |'Education ou son
représentant constituera le dernier palier dans la procédure de réglement des griefs.

54.07 La Fédération ne peut soumettre un grief aux termes de la présente Convention que pour son propre compte et,

si elle le fait, elle doit recourir aux dispositions du présent article et de 'article 99 de la Loi sur les relations de travail
dans les services publics (Public Service Labour Relations Act) lorsque la réponse au niveau du dernier palier mentionné au
paragraphe 54,04 ou 54.06 n'est pas satisfaisante. L'employeur peut soumettre un grief pour son propre compte en se préva=
lant divectement des dispositions de I'article 99 de la Loi sur les relations de travail dans les services publics (Public Service
Labour Relations Act). Le recours & I'article 99 constitue Te dernier recours au réglement de ces griefs. :

54..08 Dans les cas réglés de la fagon prévue au paragraphe 54.06, la Fédération est représentée lorsqu'elle n'est pas
personnellement impliquée, et le ou les plaignants ont le droit d'assister & I'audience. :

54,09 Sous |'unique réserve du paragraphe 54,10, un grief qui a été déposé par écrit ne peut atre retiré ni réglé sans
I'assentiment du. cercle concerné ou de la Fédération, selon le cas. Toutefois, tout réglement d'un grief par les deux parties
& n'importe quel palier lie I'employeur, la Fédération, le cercle et I'enseignant ou les enseignants concernés. ‘

54.10 $'il n'y a pas recours aux dispositions du présent article dans les délais prescrits, le grief est présumé retiré.
D'autre part, les plaignants peuvent passer & I'¢tape suivante ou & I'arbitrage, selon le cas, en |'absence d'une réunion ou
d'une réponse prescrite dans les délais prescrits. Ces délais peuvent éfre prolongés par consentement mutuel exprimé par

écrif.

54.11 Les formules de griefs données aux annexes A 3 E inclusivement, font partie de la présente Convention.

ARTICLE 55 - PROCEDURE D'ARBITRAGE

55.01 Lorsqu'un enseignant soumet un grief jusqu'au dernier palier inclusivement de la procédure de réglement des
griefs et que ledit grief se rapporte &:

(a) ['interprétation ou I'application, en ce qui le concerne, d'une disposition de la présente
Convention collective ou d'une décision arbitrale, ou

‘(b) des mesures disciplinaires entrainant un congédiement, la résiliation du confrat, une
suspension ou une sanction pécuniaire, ou

(c) I'interprétation ou I'application d'une disposition d'une loi, d'un réglement, d'un arrété,
d'une directive ou de tout autre acte faits ou émis par I'employeur et ayant trait aux
modalités et conditions d'emploi des enseignants, ou '

(d) tout événement ou question qui concerne les modalités et conditions d'emploi des ensei=
gnants, sauf les modalités et conditions d'emploi comprises dans les deux (2) paragraphes
précédents, et pour lequel aucune loi de I'Assemblée législative ne prévoit aucun moyen
administratif  de recours, : :

et que ledit grief n'est pas réglé & sa satisfaction, il peut, sous réserve du paragraphe 55.02, soumettre le grief & I'arbi-
trage dans les vingt (20) jours ouvrables de la réception de la réponse écrite au grief & la seconde étape prévue au para=

graphe 54.04 ou ou paragraphe 54.06.
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ARTICLE 55 = (suite)

55.02 Un enseignant n'a le droit de soumettre un grief & I'arbitrage que si la Fédération lui notifie de la fagon prescrite:
(a) qu'elle accepte éue le grief soit soumis & |'arbitrage; et
(b) qu'elle consent & représenter I'enseignant dans les procédures d'arbitrage .

55,03 (a) . Aucun grief n'est soumis & l’arbih‘.age et aucun arbitre ou conseil d'arbitrage n'entend un grief ni ne rend

une décision sur un grief tant que toutes les procédures établies pour la présentation d'un grief, et ce, & tous les paliers de
la procédure de réglement des griefs, y compris le dernier palier, n'auront pas été suivies.

(b) Aucun arbitre ou conseil d'arbitrage ne peut rendre, au sujet d'un grief, une décision qui aurait pour
effet de nécessiter la modification de la présente Convention collective ou d'une décision arbitrale.

55.04 (a) Lorsqu'un grief est soumis & I'arbitrage, |'arbitre ou le conseil d'arbitrage donne aux deux parties -
I'occasion de présenter leurs arguments.,

(b) Apres avoir considéré le grief, l'arbitre ou le conseil d'arbitrage:
p 9
(i) rend une décision sur le grief,

(ii) envoie une copie de la décision & chacune des parties, & leurs représentants
et & la Fédération, et

(iii) dépose une copie de la décision auprs du président de la Commission des
relations de travail dans les services publics.

(c) Dans les cas d'un conseil d'arbitrage, la décision prise & la majorité des membres au sujet d'un grief
constitue celle du conseil; ladite décision doit afre signée par le président du conseil .

(d Lorsqu'une décision prise a I'égard d'un grief soumis & I'arbitrage exige des mesures quelconques de la
q P ¢] g 9 q q

part de I'employeur, ce dernier doit donner suite & ces mesures.

(e) Lorsqu'une décision prise & I'égard d'un grief exige des mesures quelconques de la part de I'enseignant,
ou de la Fédération ou des deux & la fois, I'enseignant, la Fédération ou les deux, selon le cas, doivent donner suite & ces
mesures., '

(f) La.Commission des relations de travail dans les services publics peut, par application de I'article 19
de la Loi sur les relations de travail dans les services publics (Public Service Labour Relations Act), prendre les mesures
qui y sont prescrites pour donner suite & la décision d'un arbitre ou d'un conseil d'arbitrage au sujet d'un grief, mais ne
peut enquéter sur les fondements ou le contenu de la décision.

55.05 L'employeur convient que lorsque la suspension ou ['annulation d'un brevet ou d'un permis d'enseignement
entraine un recours & |'arbitrage, ce recours a lieu devant un conseil d'arbitrage si I'enseignant en question en fait la
demande.



ANNEXE A

FORMULE DE GRIEF "A™"

Nom de 1'enseignant 1656 '+ e ue e ses s vueesronnesousoseeienrouoarsaersocasronssnsatnestorensarsstnneess

T T R A A

Brevet 0U Certifical «uuvuseessosootoessassuiosessasensasosssssssanossssnooscssasss District scolaire cooecevecss

T T I R R AR R R

Je, SOUSSIGNE, «uurosisenuieranssosasnnesessssass C€ jour d'hui, e uviuiuvenennaioneenes 190000,
soumet un grief contre ce que je considere étre une viclation et une: interpritation erronée des dispositions de la présente

Convention collective et, sans limiter la généralité de ce qui suit, et plus particuligrement I'article ou les articles .. ...

vvivive.., contre le faitaue, le ooy ou vers cette date, date & laquelle

e 1 as e s e o

IS

i'ai eu connaissance effective de |'événement qui a donn4 naissance & mon grief, I'employeura «...ovviiiieiaiaines

R T T e o I IO IR RUE BUR SO R U U R AL

--...-...---.--..--....--.--.-.o......--.......--.--'-...-..--.....-.-..-.-...-..--

Répcrdfion: JUEXIGE QUE v v v e ae it e s ae e e i e

---...-...--.---...-...--..--...-..-.-..---..-...--....-....-.-.-...-..--..'..

W o e s 6 o 8 s e s e 8 e s 4t T e s s e B e ee 0 T B 8 0 e s s e s s e e 8o a0 s e e e s e bo e et e N gyt s e e e

Le présent grief est attesté en mon nom (et au nom d'un ou de plusieurs autres enseignants) .
(STGAGIUTE) v e v veesutaieaeaatesiisananaaansonacs

Je certifie m'associer (nous certifions nous associer) au présent grief et déclare (déclarons) que le plaignant agit aussi en

mon (notre) nom.

(Signature) PRI 617 4 T- 1 {111 B R R R R KRR REEE
(Les autres signatures seront considérées comme valables si elles figurent sur un feuvillet joint) .

Approbation: L'association dont le visa figure ci-dessous avalise le grief: oviueetiiiiieliiiiitieiiiaiiiniaanons
Représentation: L'association dont le visa figure ci-dessous représente le plaignant: ...... T I T E T L IT

Réponse de I'employeur & la premiere étape de la procédure de réglement des griefs uvneinreenenenienns

o 40 00 a9 8 8 s e s u e 8 e 8 TS 60U YT ES0E 0008000 O e s sececss 00 s s s s ae e

6 6 5 00 0 a0 ve o9 e o8 40 v 00 e @B 88O 00 U6 & 0000000000

Réponse de I'employeur & la dernigre étape de la procédure de reglement des griefs .o..oovviiiiiiiian

R T R T R R R R R R R SRR R AU R U S

Approbation et renvoi & I'arbitrage: La Fédération des Enseignants du Nouveau=-Brunswick -The New Brunswick Teachers'

Federation donne son accord pour le renvoi du grief & I'arbitrage et accepte de représenter le plaignant dans la procédure

c9ss 00 0ee s s0 0000000 0E

NI T T R R R R AR AR
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ANNEXE B
FORMULE DE GRIEF "B"

Nom de I'enseignant 16sé ..o vuiine e P NTT T
Adresse ..uiiia .., B e mam e wew e i ¥ i1 8 A B R A CE L I I T TN
Brevet ou certificat ......... T I T ¥ e o e e PSR E e i «... District scolaire .........
Ecole vuvvivnunnnn... e

Je, soussign3, ..., teiseveaeiiain.. cejour d'hui, le ... e e P

soumef. un grief contre ce que je considare étre une interprétation ou application érronée:
* d'une loi *d'un arrété . * d'un document officiel
* d'un rég|ement * d'une directive
de |'lemp|oyeur relatif aux modalités et conditions d'embloi et, sans limiter la généralité de ce qui suif‘, et plus pcrficuliér.e—.

ment l'article ou les articles ........................., contre le fait que, le ...... T TTILY . ou vers cette

date, date & laquelle j'ai eu connaissance effective de I'événement qui a donn# naissance & mon grief, I'employeur a ..

Le présent grief est attesté en mon nom (et au nom d'un ou de plusieurs autres enseignants).
(Signature) ...icveienenaas P A

Je certifie m'associer (nous certifions nous associer) au présent grief et déclare (déclarons) que le plaignant agit aussi en

mon (notre) nom.

(Signature) ..o, e B W RS vevveos. (Signature) L. ..., S8, b W B R (R ATTEILIrIY

(Les autres signatures seront. considérées comme valables si elles figurent sur un feuillet joint.)

Approbation: L'association dont le visa figure ci~dessous avalise le grief: ...l § B R e e e e w6 wamesEi
Représentation: L'association dont le visa figure ci-dessous représente le plaignant: ............ oo o5 n W B
Réponse de |'employeur & la premigre étape de la procédure de réglement des griefs ...... e .

Réponse de |'employeur & la derniere étape de la procédure de reglement des griefs v vttt

Approbation et renvoi & l'arbitrage: La Fédération des Enseignants du Nouveau=Brunswick - The New Brunswick Teachers'
PP 9

Federation donne son accord pour le renvoi du grief & 'arbitrage et accepte de représenter le laignant dans la procédure
p g g p p plaig p

d'arbitrage: c.viiviiiiiieinn..

* Rayer les mentions inutiles.
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ANNEXE C

FORMULE DE GRIEF "C*"

Nom de 1'enseignant 1658 « e eeeusorensnneonsonssuoasennsassonsossessosstsonsosossssscossonsonstonnonsenses

AT @SS w o e e oo e v oo s s os oo e oo e oo cnenneaseieoisenasseasesaeasoenossenosssoatee0 0o eans o er s oot 0s b0

Brevet ou certificat .................'....................................4...'.....Districfscoluire

ECOIE o v ie e v oo oneononoceesscosseosessoasasoosessssssssossssansnsiososassassosssnnsnsassssss

Je, soussigné, .i.iee cererieiniiiieiioiiaaeiaaasy CE jour d'hui, le IR 1 I TIPS S s oy 2o Lo R

prétend avoir été 1ésé en conséquence de |'événement ou des faits mentionnés ci-dessous qui touchent aux modalités et

conditions de mon emploi et pour lesquels aucune loi de I'Assemblée législative ne prévoit de voie administrative de

recours, contrée le fait que, le ...uiiviieeiaeiaaseaenn.. .. oU vers cette date, date & laquelle j'ai eu connaissance

effective de |'svénement qui a donné naissance & mon grief, l'employeur a ..ivuiuiienieerieieiiiioiiiiaanenonees

------c..n.---.--a...--..----c-.----o-'.auo-.-..-..--.---...,--.---.---......-.-......--...c-----..-...---.

l..'.'Illll.l'llllllllll.’ll.'llll‘ll‘..l..'.l.l.l.‘.‘..I.'l.ll"l'll..‘lllllll.‘."l!lll...ll.l.l"l'.'l'l
REPOration: J'@Xige QUE «eueeoeuenocoenoeorosnonsanensesrosonssnstonnorecnenorornsronennecnses

o e 4 00 000000000 000c0e000pesc00s00000000800000e0e0c00000000000s00000s00000000000

-.----..-.----a.---....--..--....a-..-.-.--.-...-..-.--....-..........-....--a.---..-.4..-...-..--......-

Le présent grief est attesté en mon nom (et au nom d'un ou de plusieurs autres enseignants).

(SIgNAtUT) ¢ vvvaevvrassoscnassesessonasoncosncssscecs

Je certifie m'associer (nous certifions nous associer) au présent grief et déclare (déclarons) que le plaignant agit aussi en

mon (notre) nom.

(STONAIUTE) 4 eeesuneeraaonnsosnsosscssnsessossnssans (STGNATUIE) e seeseeeuernosnoanasansssosessssssaconanas
(Les autres signatures seront considérées comme valables si elles figurent sur un feuillet joint.)
Approbation: L'association dont le visa figure ci-dessous avalise le grief: «..vevviiineiaiaceenievinirnnaacaenons

Représentation: L'association dont le visa figure ci-dessous représente le laignant: veeeeceierenncsconssascsnionans
P 9 P 3 v

Approbation et renvoi & |'arbitrage: La Fédération des Enseignants du Nouveau-Brunswick = The New Brunswick Teachers'
Federation donne son accord pour le renvoi du grief & |'arbitrage et accepte de représenter le plaignant dans la procédure

' GrDTETAGE « v e s e se e anesnesnossansssssssossssossssssossssossssssnsssseetosssttotorasnstosestarssnsnsoness
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ANNEXE D

FORMULE DE GRIEF "D"

Nom de la partie |ésée; La Fédération des Enseignants du Nouveau=-Brunswick = The New Brunswick Teachers' Federation
NI @SSE: « e v e e e v o s oo senseneosacssesanennsesssssasesdtoaasocsastssesossaossatrastesasiatetosnaossareennee
NouS, la Fédération des Enseignants du Nouveau=Brunswick = The New Brunswick Tea.c_hers' Federation,
soumettons un grief contre ce que nous considérons étre une violation et une application erronée des dispositions de la
présente Convention co_lle.ctive et, sans limiter la généralité de ce qui suit, et plus particulizrement I'article ou les
GFHICIES o oesssvvnsseanoncnsosssssssess, contre le fait que, 1€ v oeeveveessonensassnessnsss OU vers cette date,
date & laquelle nous avons eu.connaisscnce effective de |'événement qui a donné naissance & notre grief, |'employeur,
5t =8 =0 iT€ 4 e v oo oo ooeooaoesssonsasasoaasnoscsosinssosssssnosssaosssooaasssnosscsssotaatoncoscoceosone
...........................:.............'..........‘............................._......................
O v e oo vacasasasosssossesotenestsroraaasaserssaosots soonseseansasennsens
JI.I!"I'I..IIIII'IQIIIIlll'..lll.ll.l.l..llll".l'l'.ll'l'l'l.l.llll-lt'.l.ll’--ll.llll-
Réparation: NOUS EXIgONS GUE w s essseereseuneenossnnennosnsocessttosnuasenoetnasetenosenses
II.IIQI.IIIII.'IIII‘ll!llll’..l.'l.l.ll‘.l‘.lllllll"l.l'.ll..lt‘l’l...lllll.l’l.ll.l.'0.'!.....!.‘.0...
"Leprésenrgriefesfarresfépar.......................'.-.........,.........................................'

Réponse de l'employeﬁralcpremiére étape de la procédure

.-.--.-.-.-...-----.-..--....-..---.-.-.-o--.---.»o--.---.-.-..._-...-.----...-..o....-.-.-o..--.....--.

...-.----..--...--...-c-.--..---..c-...--...-.'..----a--..--.--..---..----.-.--u-o‘..--.--...--..--......

Réponse de |'emp|oyeurblqdern'iéreéfopede o ProCEAUIE overnnveuuneauuneseeeereuntiiinsinnnnecenaenes

....,.-----n.-q----.--..-....----o-.-.u.---...-.-...---..--.-o--.---.---..-o-----.---..--o...-....----

© 66 00 908960 000080000 e000000000000000s0000

o 0006006 00806090000 00080060600600b0006000000000bs000csc0sevso0s0 00

-o.---..-o.-a-.c-n--a--o--onncn.---..--...c.------.--...--..--.-----.--..---.-c.---.---..---.-o-.....
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ANNEXE E

FORMULE DE GRIEF "E"

------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------

1. L'employeur et i'agenf négociqfeur
i (o)_ ont mis & exécution la Convention collective -
~* (b) sont liés par la sentence arbitrale |
dont copie est jointe & la présente note.

2. * L'employeur ) o }
cherche aux termes de I'article 99 de la LO| SUR LES RELATIONS DE TRAVAIL DANS

*|'agent négbciufeur ;
LES SERVICES PUBLICS, & assurer |'exécution de I'obligation mentionnée
* |a Convention collective

aux présentes, dont il est allégué qu'elle découle de
* |a sentence arbitrale

(INDIQUER LA NATURE DE L'OBLIGATION AVEC RENVOI AUX ARTICLES PERTINENTS DE LA CONVENTION
COLLECTIVE OU DE LA SENTENCE ARBITRALE.) ’ ‘ i

----------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................

...................................................................................................

---l-nl--------‘nan--.--.---ac.---o-a---.-.-cc-u-t-n-a..-.--..-.o- -------------------------------------

*Rayer les mentions inutiles.
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-ANNEXE F
CONTRAT D'UN ENSEIGNANT BREVETE
CONTRAT fait en trois exemplaires, ce «o..ooveevinrsrnenanaennrenerunenranecee 19 eieenns

ci-aprés dénommé I'enseignant, lequel est ou sera titulaire, au moment de son entrée en fonction, d'un
brevet valide et d'un certificat «oveveoeiooeroseaneaanns accordé au nom du ministre de I'Education
de la province du Nouveau-Brunswick, d'une part,

ET LE CONSEIL SCOLAIRE DU DISTRICT tovvveoscecrcnonnsocanccocnny ci-aprés dénommé le Conseil, d'autre part.

Il est convenu, entre les parties désignées ci-dessus, ce qui suit:

1. ~ L'enseignant s'engage envers le Conseil scolaire, moyennant la rétribution prévue au paragraphe 2, a'ensei-
gner diligemment et loyalement et & remplir les fonctions qui en dscoulent, conformément & la LOI SCOLAIRE
du Nouveau-Brunswick, pendant I'année scolaire se terminant le 30 juin 19...., et ensuite d'année en
annse jusqu'a la résiliation du contrat dans les conditions prévues.

2., Le Conseil scolaire s'engage & verser le traitement de |'enseignant conformément au bargéme ainsi que, le
cas échéant, une indemnité de responsabilité en fonction du poste qu'il occupe, ainsi qu'il est précisé dans
la Convention.gollective intervenue entre la Fédération des Enseignants du Nouveau-Brunswick - The New
Brunswick Teachers' Federation et le Conseil du Trésor.

3. " Le Conseil scolaire s'engage & payer |'enseignant conformément & I'article intitulé "modalités de paiement”
ainsi qu'il est précisé dans la Convention collective intervenue entre la Fédération des Enseignants du
Nouveau-Brunswick -The New Brunswick Teachers' Federation et le Conseil du Trésor.

4. Lorsqu'il y a lieu d'effectuer des déductions pour des journzes d'absences, celles—ci sont effectuées sur la
base de 1/195€ du traitement annuel pour chaque journée d'absence. .

5 Le présent contrat restera en vigueur d'année scolaire en année scolaire jusqu'a ce qu'il soit résilié confor=
mément aux dispositions de la Convention collective entre la Fédération des Enseignants du Nouveau-Brunswick
- The New Brunswick Teachers' Federation et le Conseil du Trésor.

6. Les parties au présent contrat sont & fous égards liées par les dispositions de la Convention collective inter-
venue entre la Fédération des Enseignants du Nouveau-Brunswick - The New Brunswick Teachers' Faderation
et le Conseil du Trésor, et par la LOI SCOLAIRE et son r2glement d'application.

EN FOI DE QUOI, I'enseignant a apposé sa signature et son sceau au présent contrat et, le Conseil scolaire -
oyant approuvé le présent contraf & une Bl TERIE T « 855w s wsmnwn s g e v ik 25 175 5 03 , y a fait apposer son sceau
corporatif, ce contrat devant étre fait en trois exemplaires signés par le président et le surintendant dudit Conseil, ce jour
d'hui, le P L ST TR

Témoin L'enseignant
R ’ Témoin Le président du Conseil scolaire

(sceau corporatif) -

Témoin Le surintendant
L'original —  conservé par |'enseignant
Deuxieme exemplaire — conservé par le Conseil scolaire
Troisitme exemplaire — envoyé au surintendant régional par le Conseil scolaire
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ANNEXE G
CONTRAT D'UN. ENSEIGNANT TITULAIRE D'UN PERMIS LOCAL
CONTRAT fait en trois exemplaires, ce «..ooeueseuuieinionioenseonierenaass 19,000,

ci-apres dénommé |'enseignant, lequel est ou sera titulaire, au moment de son entrée en fonction, d'un permis
local vvvvvveriieieneveeriseeans.. accordé au nom du ministre de I'Education de la province du Nouveau-
Brunswick, d'une part,

ET LE CONSEIL SCOLAIRE DU DISTRICT............, ci-apr&s dénommé le Conseil, d'autre part.

I| est convenu, entre les parties désignées ci—dessus, ce qui suit:

1. L'enseignant s'engage envers le Conseil scolaire, moyennant la rétribution prévue au paragraphe 2, & enseigner
diligemment et loyalement et & remplir les fonctions qui en découlent conformément & la LOI SCOLAIRE du
Nouveau=Brunswick, pendant le semestre se terminant le ....oovviireneisaenenreenes 1900,

2. Le Conseil scolaire s'engage & verser le traitement de I'enseignant conformément au baréme figurant dans |a
Convention collective intervenue entre la Fédération des Ense|gncmfs du Nouveau-Brunswick - The New
Brunswick Teachers' Federation et le Conseil du Trésor.

3, Le Conseil scolaire s'engage & payer |'enseignant conformément & |'article intitulé "modalités de paiement "
ainsi qu'il-est précisé dans la Convention collective intervenue entre la Fédération des Enseignants du
Nouveau-Brunswick - The New Brunswick Teachers' Federotion et le Conseil du Trésor. :

4, Lorsqu'il y a lieu d effectuer des déductions pour des journées d'absences, celles=ci sont- effectuées sur lo
base de 1/195€ du traitement annuel pour chaque journée d' absence..

5., Les parties au présent confrat ne peuvent conclure un nouveau contrat qu'en conformlfe avec l'article intitulé
"Embauchage des enseignants” ainsi qu'il est précisé dans la présente Convention collective intervenue entre .
la Fédération des Enseignants du Nouveau-Brunswick - The New Brunswick Teachers' Federation et le Conseil
du Trésor.

6. ’ Les parties ou présent confrat sont & tous égards liées par les dispositions de la Convention collective interve-
nue entre la Fédération des Enseignants du Nouveau-Brunswick = The New Brunswick Teachers' Federation et
le Conseil du Trésor, et par la LOI SCOLAIRE et son réglement d'application.

EN FOI DE -QUOI, 'enseignant a apposé sa signature et son sceau au présent contrat et, le Conseil scolaire
ayant approuvé le présent contrat & une réunion tenue le ... uuiiiieeiiiiinen.s vee... 19...., y afait apposer son
sceau corporatif, ce contrat devant étre fait en trois exemplaires signés par le président ef le surmfendanl' dudit Conseil,
ce jour dhui, le v.ovnvaann. ssiwsin g e es v swan 1 Paews

sceau)

5 0 6 9 % 0 @0 e 8 e 8 0 0 0T TS 90 00 90 0T O TI00 0T GO0 D000 OO ...--..-----....-----.--n-..-.-..-.-----o....--(c-.-

Témoin L'enseignant

0 8¢ 8 0o 04 0 Ds 80 s 0 8 S e 8 s o0 80 09 e g0 s e 08T 00000 b 080 I IR R R so 00 s 0een s 00008 s 0 ess86 00 00c0s 00000

moin . Le pres:dent du. Consed scolaire

(sceau_corporatif)

Geeco0eea00 9100000000 o o860 ss s s s s e s et o000 a0 o608 00 s 0800600800 c00 0000 as0 s DR AR

""Témoin Le surinfendant
L'original —  conservé paor |'enseignant

Deuxi2me exemplaire —  conservé par le Conseil scolaire
Troisidme exemplaire —  envoyé au surinfendant régional par le Conseil scolaire.
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ANNEXE H

BAREME DES TRAITEMENTS

" Du 1®" janvier 1973 au 31 décembre 1973

~ Année _
d'enseignement B.E. Cl Cll cll Clv Cv CVI
1 3656 4377 5098 5820 7262 7983 8704
2 4017 4738 5459 6180 - 7658 o 8417 9174
3 4377 5098 5820 6541 8056 © 8849 9642
4 - 4738 545§ 6180 6901 .8452 9281 | 10111
5 o 5098 5820 6541 . 7262 8849 9714 10580
6 . 5459 6180 6901 3 7<'523 9245 10147 11048
7 6541 . 7262 7983 9642 10580 ‘11517
8 ‘ | : 7623 8344 10039 11012 11987
9 8704 10436 11446 .1 2455
10‘ | 10832 .1 1878 12924
11 - ' 11229 12310 13392
1. Permis local - 60% du brevet d'enseignement 3.  Brevet de ie classe - 80% du brevet d'enseignemrent

2. Brevet de 3% classe - 70% du brevet d'enseignement 4.  Permis local | & VI - 85% du certificat | & VI
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ANNEXE |

BAREME DES TRAITEMENTS

Du 187 janvier 1974 au 31 décembre 1974

Année : _ '

 d'enseignement B.E. cl el cit cv _ cv vl
1 3875 4640 5404 6169 - 7698 w2 9226
2 4258 - 5022 5787 6551 817 8922 . 9724
3 4640 5405 6169 6933 8539 9380 10221
4 5022 5787 6551 7315 8959 9838 10718
5 5404 6169 . 6933 7698 ‘ 9380 10297 1215
6 5787 6551 7315 - 8080 9800 10756 N7
7 | 6933 7698 42 10221 nas 12208
8 . 8080 8845 10641 1673 12706
9 _ | ‘ 9226 11062 12133 13202
10 | o | 11482 12591 : i3&99
1 . . : } 11903 13049 14196
1. Permis local - 60% du bre’ve"r d'en‘seign'emenf 3. Brevet de é_e classe = 80% du brevet d'enseivg'nemenf

2, Brevet de 3% classe = 70% du brevet d'enseighemenf 4. Permis local 1 & VI =85% du certificat | & VI
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POUR L'EMPLOYEUR

9re@ .

POUR LA FEDERATION

KT Gossach
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